Lubuskie
Bony
Szkoleniowe

Umowa wsparcia nr ..............
w ramach projektu ,,Lubuskie Bony Szkoleniowe szansg dla przedsiebiorcéw
subregionu gorzowskiego”
realizowanym w ramach Osi priorytetowej 6 Regionalny rynek pracy,
Dziatanie 6.5 ,,Ustugi Rozwojowe dla MMSP” w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020
na podstawie umowy o dofinansowanie nr RPLB.06.05.00-08-0005/16-00
z dnia 6 kwietnia 2017 r.

zawarta pomiedzy:

Zachodnia lzbg Przemystowo - Handlowa w Gorzowie WIkp. z siedzibg
w Gorzowie WIkp. (kod pocztowy 66 — 400), przy ulicy Kazimierza Wielkiego 1,
wpisang do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego
przez Sad Rejonowy w Zielonej Gorze, VIlII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sgdowego, pod nr KRS 0000202865, NIP 5992862634 REGON
211293154

reprezentowang przez:
Stanistawa Owczarka — Dyrektora,
zwang dalej ,Operatorem”

a
(Wybrac wtasciwe w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalnoSci gospodarczej)
Panem/Panig ........ccooiiiii , zamieszkatym/g
W (kod  pocztowy) przy ul. ,
prowadzgcym/g dziatalno§¢ gospodarczg i wpisanym/ng w charakterze
przedsiebiorcy do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej pod
NAZWE. ettt z siedzibg
Wi (kod pocztowy) przy ul. ......coiiiiiiii ,
legitymujgcym/g sie dowodem osobistym .................... , humerem PESEL:
................. ,numerem NIP: ..................., numerem REGON: ....................

lub

.......................................... , Z sledzibg w ...l przy ul.
........................ , Wpisang do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez
Sgd Rejonowy W ..o , pod numerem KRS .................. ,
postugujacg sie numerem NIP: ............... , numerem REGON:..................... ,
ktorej kapitat zaktadowy wynosi..................oeeii. ztotych, kapitat wptacony -
.......................... ztotych

reprezentowang przez:

zwanym/-g dalej ,Przedsigbiorcg”

Eutopereke Lubuski Unia Europejska
Program Regionalny \ Europejski Fundusz Spoteczny



Lubuskie
Bony
Szkoleniowe

§1
Przedmiot Umowy

1. Niniejsza umowa okresla warunki i zasady wsparcia udzielanego Przedsiebiorcy,
jako podmiotowi wytonionemu przez Operatora, w procesie naboru do udziatu
w projekcie: ,,Lubuskie Bony Szkoleniowe szansg dla przedsiebiorcow i pracownikow
subregionu gorzowskiego” realizowanym w ramach Osi priorytetowej 6 Regionalny
rynek pracy, Dziatanie 6.5 ,Ustugi Rozwojowe dla MMSP” w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020.

2. Podstawg do udzielenia Przedsigebiorcy wsparcia, o ktérym mowa w ust. 1 — obok
postanowien niniejszej umowy — sg zapisy zawarte w ,Regulaminie Naboru
i Uczestnictwa w Projekcie” zwanym dalej Regulaminem. Niniejszym Przedsiebiorca
oswiadcza, ze zapoznat sie z trescig Regulaminu i podpisem pod niniejszg umowg
zobowigzuje sie do bezwzglednego przestrzegania wszelkich jego zapiséw
i wywigzywania sie ze wszystkich zawartych tam obowigzkow.

3. llekro¢ w umowie mowa jest o:

a) Baza Ustug Rozwojowych (BUR) — internetowa baza ustug rozwojowych,
obejmujgca w szczegolnosci rejestr podmiotdw zapewniajgcych nalezyte
Swiadczenie ustug rozwojowych wspétfinansowanych ze srodkéw publicznych,
prowadzona w formie systemu teleinformatycznego przez Administratora BUR.
Ww. rejestr stanowi element rejestru podmiotéw swiadczgcych ustugi rozwojowe,
o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r.
o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (fj. Dz. U. z 2016 r.
poz. 359, ze zm.), ktérego szczegdtowe =zasady funkcjonowania okresla
rozporzgdzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 29 sierpnia 2017 r. w sprawie
rejestru podmiotéw $wiadczacych ustugi rozwojowe (Dz. U. z dnia 1 wrzesnia
2017 r., poz. 1678). BUR umozliwia w szczegolnosci obstuge nastepujgcych
procesow:

— publikacje ofert ustug rozwojowych przez podmioty $wiadczgce ustugi
rozwojowe wraz z danymi identyfikujgcymi te podmioty,

— dokonywanie zapisow na poszczegolne ustugi rozwojowe,

— zamieszczanie ogtoszen o zapotrzebowaniu na ustugi rozwojowe,

— dokonywanie oceny ustug rozwojowych zgodnie z Systemem Oceny Ustug
Rozwojowych,

— zapoznanie sie z wynikiem ocen ustug rozwojowych dokonanych przez innych
uczestnikow ustug.

b) 1Z RPO L2020 - Instytucja Zarzgdzajgca Regionalnym Programem Operacyjnym
- Lubuskie 2020, ktérej role petni Zarzagd Wojewoddztwa Lubuskiego.

c) Karta Ustugi - formularz okreslajgcy zakres niezbednych informaciji
umozliwiajgcych zarejestrowanie danej ustugi rozwojowej w BUR, zatwierdzony
przez ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego, stanowigcy Zatgcznik
nr 2 do Regulaminu BUR oraz dostepny na stronie uslugirozwojowe.parp.gov.pl .

d) Mikroprzedsiebiorstwo — nalezy przez to rozumie¢ przedsiebiorstwo, ktére
zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw i ktérego roczny obrét lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 2 milionow EUR.

e) Male przedsiebiorstwo — nalezy przez to rozumie¢ przedsiebiorstwo, ktoére
zatrudnia mniej niz 50 pracownikow i ktérego roczny obrét lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 10 milionéw EUR.
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Srednie przedsigbiorstwo — nalezy przez to rozumieé przedsiebiorstwo, ktére
zatrudnia mniej niz 250 pracownikow, ktérego roczny obrét nie przekracza 50
milionéw EUR lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw EUR.
Operator — Beneficjent wytoniony w drodze konkursu, realizujgcy dziatania
zwigzane z podmiotowym systemem finansowania, tj. Zachodnia Izba
Przemystowo — Handlowa w Gorzowie WIkp., ul. Kazimierza Wielkiego 1 , 66
— 400 Gorzow WIkp. Operator realizuje projekt w partnerstwie z Partnerami
Merytorycznymi:

- Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., ul. Sulechowska 1, 65-022 Zielona
Gora;

- Profi Biznes Group Sylwia Karina Majewska, Al. Piastéw 75/3, 70 — 326
Szczecin;

oraz Partnerem Technicznym:

- Tylda Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, ul. Marszatka J.
Pitsudskiego 1/17, 37-200 Przeworsk.

Podmiot swiadczacy ustugi rozwojowe — przedsiebiorca lub instytucja, ktorzy
Swiadczg ustugi rozwojowe i dokonujg rejestracji w Bazie Ustug Rozwojowych
za pomocg Karty Podmiotu w trybie okreslonym w Regulaminie BUR.

Pomoc de minimis — pomoc, o ktérej mowa w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) Nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013 r.) oraz pomoc udzielana zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra
Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015r. w sprawie udzielania pomocy de
minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz.
U. z 2015 r. poz. 1073).

Pomoc publiczna — pomoc, o ktérej mowa w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) Nr
651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r., uznajgcym niektére rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w stosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz.
UE L 187 z 26.06.2014 r.) oraz pomoc udzielana zgodnie z rozporzgdzeniem
Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz.
U. z 2015 r. poz. 1073).

Pracownik — personel w rozumieniu art. 5 zatgcznika | do Rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r., uznajgcego niektore rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014r., s. 1 z p6zn. zm.). W skitad personelu
wchodzg: pracownicy (oznacza to osobe zatrudniong w rozumieniu art. 2 z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2017r., poz. 459, z p6zn. zm.), w
szczegolnosci pozostajgcg w stosunku pracy na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania oraz spétdzielczej umowy o prace), osoby
pracujagce dla przedsiebiorstwa, podlegajgce mu i uwazane za pracownikow za
mocy prawa krajowego (osoby $wiadczgce prace na podstawie umowy
agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktérej
zgodnie z Ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 459, z pbézn. zm.) stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia albo umowy
o dzieto), wiasciciele — kierownicy, wspolnicy, w tym partnerzy prowadzgcy
regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcy z niego korzysci finansowe.
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) Regulamin — nalezy przez to rozumie¢ ,Regulamin Naboru i Uczestnictwa
Projekcie” do Projektu ,Lubuskie Bony Szkoleniowe szansg dla
przedsiebiorcéw i pracownikéw subregionu gorzowskiego”.

m) Subregion gorzowski - obszar realizacji projektu tj. powiaty: strzelecko —
drezdenecki, miedzyrzecki, sulecinski, stubicki, gorzowski, m. Gorzéw WIkp.

n) System informatyczny PSF — system informatyczny stuzgcy do sktadania
formularzy zgtoszeniowych przez przedsiebiorcow oraz do zarzgdzania,
dystrybucji, rozliczania bonéw szkoleniowych przez Operatora.

0) System Oceny Ustug Rozwojowych — dokument, ktéry stanowi Zatgcznik
nr 3 do Regulaminu BUR, okreslajgcy zasady dokonywania oceny ustug
rozwojowych przez przedsiebiorce, pracownikdw oraz podmioty swiadczace
ustugi rozwojowe, zatwierdzony przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju
regionalnego oraz dostepny na stronie uslugirozwojowe.parp.qov.pl .

p) System SL 2014 -—system wspierajgcy realizacje programow operacyjnych
realizowanych w ramach Funduszy Europejskich 2014 — 2020. Umozliwia dostep
do informacji o realizowanych projektach, sktadanie wnioskéw o ptatnos¢ drogg
elektroniczng oraz komunikowania sie z instytucjg udzielajgcg wsparcia.

g) Uczestnik projektu/Przedsiebiorca — wylagcznie mikro, mate i sSrednie
przedsiebiorstwa, spetniajgce kryteria okreslone dla mikro, matych i Srednich
przedsiebiorstw w art. 2 zalgcznika | do Rozporzgdzenia Komisji (UE)
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r., uznajgcego niektére rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 r., z pozn. zm.) prowadzgcy dziatalno$¢
gospodarczg oraz majgcy swojg jednostke organizacyjng na terenie subregionu
gorzowskiego w wojewodztwie lubuskim oraz ich pracownicy.

r) Ustuga rozwojowa — ustuga majgca na celu nabycie, utrzymanie lub wzrost
wiedzy, umiejetnosci kompetencji spotecznych przedsigbiorcow i ich
pracownikow, w tym prowadzgce do zdobycia kwalifikacji, o ktérych mowa w art.
2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikaciji
(Dz. U. z 2017 r. poz. 986) lub polegajgce na walidacji, o ktérej mowa w art. 2 pkt
22 tej ustawy, lub pozwalajgce na ich rozw6j. Ustugi rozwojowe dzielg sie na:

— ustugi szkoleniowe (szkolenia, studia podyplomowe, e-learning),
— ustugi doradcze (doradztwo, mentoring, facylitacja, coaching),
— ustugi jednorazowe (egzamin).

§2
Przedmiot i termin realizacji ustug rozwojowych
1. Po podpisaniu niniejszej umowy Przedsiebiorca zobowigzany jest do:

a) uiszczenia na rachunek Operatora wktadu wlasnego - w nieprzekraczalnym
terminie 10 dni kalendarzowych od daty podpisania umowy, pod rygorem jej
wygasniecia;

b) wybrania ustugi rozwojowej za posrednictwem BUR;

c) poinformowania Operatora o wyborze ustugi rozwojowej w systemie BUR
minimum na 10 dni kalendarzowych przed planowanym terminem realizaciji
ustugi, poprzez ziozenie Formularza Zamdéwienia Bonoéw Szkoleniowych
wskazujgc informacje o wybranej ustudze tozsame z danymi zawartymi w
BUR, w tym: nazwe, rodzaj, numer, warto$¢ i date realizacji ustugi rozwojowej,
nazwe Podmiotu Swiadczacego ustuge rozwojowg oraz dane odbiorcy/ow
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ustugi rozwojowej;

d) zrealizowania ustugi rozwojowej zgodnie z =zatozeniami, tj. zgodnie
z programem, formg, na warunkach i w wymiarze czasowym okreslonym
w Karcie Ustugi;

e) zakonczenia ustugi wypetnieniem przez Przedsiebiorce i jego pracownika/ow
uczestniczacych w ustudze rozwojowej, ankiety oceniajgcej ustugi rozwojowe,
zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych, co jest warunkiem
koniecznym do wyptaty naleznosci za wykonang ustuge rozwojowa;

f) niezwtocznego poinformowania Operatora o zmianie danych Uczestnikéw
projektu oddelegowanych do skorzystania z ustugi rozwojowej. W przypadku,
gdy na etapie wnioskowania o wydanie bonéw szkoleniowych nastgpi zmiana
danych Uczestnikdw projektu oddelegowanych do skorzystania z ustugi
rozwojowej w stosunku do danych zawartych w Formularzu Zgtoszeniowym
(decydujgcych o priorytetowym traktowaniu na etapie jego rozpatrywania),
Przedsiebiorca jest zobowigzany zwréci¢ sie do Operatora z wnioskiem
o akceptacje zmiany danych uczestnikow ustugi rozwojowej. Zgodnie
z Formularzem Zgtoszeniowym Przedsiebiorca zadeklarowat oddelegowanie
na ustugi rozwojowe: ......... pracownikow, w tym ........ kobiet, ...... osob
w wieku powyzej 50 roku zycia oraz ....... os6b o niskich kwalifikacjach,;

g) zwrotu do Operatora niewykorzystanych bondéw szkoleniowych w terminie
10 dni kalendarzowych od daty zakonczenia ich waznosci;

h) ztozenia Oswiadczenia Uczestnika projektu (stanowigcego zatgcznik nr 2 do
Umowy Wsparcia), nie pdzniej niz do dnia rozpoczecia ustugi rozwojowej;

i) poddania sie weryfikacji w siedzibie firmy lub miejscu realizacji ustug
rozwojowych oraz udzielania odpowiedzi na pytania Operatora zwigzane
z realizacjg projektu (telefonicznie, za pomocg poczty elektronicznej systemu
informatycznego PSF), réwniez po zakohczeniu udziatu w projekcie.

2. Niezwilocznie po zawarciu niniejszej umowy Przedsiebiorca otrzymuje
indywidualny numer identyfikacyjny (numer ID wsparcia). Numer identyfikacyjny,
o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym jest Scisle przypisany do niniejszej umowy
i Przedsiebiorca zobowigzany jest postugiwa¢ sie nim przy realizacji wszystkich
czynno$ci oraz wykonywania wszelkich obowigzkow jakie z niej wynikaja.

3. Przedsiebiorca zobowigzany jest bezzwlocznie poinformowa¢ Operatora
o wszelkich okolicznosciach mogacych wptyng¢é na zmiane umowy, za
posrednictwem systemu informatycznego PSF i/lub poczty elektronicznej. Po analizie
treSci zawiadomienia, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, Operator
przekazuje Przedsiebiorcy decyzje w sprawie wprowadzenia zmian do umowy.

§3
Koszty kwalifikowane

1. Kwalifikowanie kosztéw ustugi rozwojowej jest mozliwe w przypadku, gdy zostaty

spetnione fgcznie co najmniej ponizsze warunki:

a) zgtoszenie na ustuge rozwojowg zostato zrealizowane za posrednictwem
BUR;

b) wybrana, za pomocg BUR, ustuga rozwojowa musi posiada¢ zaznaczong
opcje ,mozliwos¢ dofinansowania”;

c) wydatek zostat rzeczywiscie poniesiony na zakup ustugi rozwojowej;

d) wydatek zostat prawidtowo udokumentowany;
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e) wskazany pracownik skorzystat z ustugi rozwojowej;

f) ustuga rozwojowa zostata zrealizowana zgodnie z zatozeniami, tj. zgodnie
z programem, formg, na warunkach i w wymiarze czasowym okreslonym
w Karcie Ustugi;

g) ustuga zakonczyta sie wypetnieniem ankiety oceniajgcej ustugi rozwojowe,
przez Przedsiebiorce i jego pracownika/pracownikow, biorgcych w nich udziat,
zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych.

W ramach projektu nie jest mozliwe kwalifikowanie kosztow ustugi rozwojowej,

ktora:

polega na opracowaniu analizy potrzeb rozwojowych Ilub planu rozwoju
przedsiebiorcy lub grupy przedsiebiorcow — w przypadku przedsiebiorcow,
ktorzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.2 PO WER,;

dotyczy funkcjonowania na rynku zamoéwien publicznych lub wdrazania strategii
wejscia na zagraniczne rynki zamowien publicznych;

dotyczy zasady realizacji przedsiewzie¢ w formule PPP oraz przygotowania
oferty do przedsiewziecia realizowanego w formule PPP lub procesu negocjacij;
jest swiadczona przez podmiot, z ktdérym przedsiebiorca jest powigzany
kapitatowo lub osobowo, przy czym przez powigzania kapitatowe lub osobowe
rozumie sie w szczegolnosci:

— udziat w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowe,

— posiadanie co najmniej 10% udziatow lub akcji spofki,

— petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego Ilub zarzgdzajgcego,
prokurenta lub petnomocnika,

— pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzic¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze podmiotu
Swiadczgcego ustuge rozwojowg, W szczegolnosci pozostawanie
w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewiehAstwa lub powinowactwa w linii bocznej lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli,

obejmuje  koszty niezwigzane bezposrednio z ustugg rozwojowa,
w szczegolnosci koszty srodkow trwatych przekazywanych przedsiebiorcom lub
ich pracownikom, koszty dojazdu i zakwaterowania, z wylgczeniem kosztow
niezbednych do  zakwaterowania o0oséb z  niepetnosprawnosciami
wydelegowanych przez przedsiebiorce do udziatu w ustudze rozwojowej,
adekwatnych do faktycznych potrzeb osob z niepetnosprawnosciami;

dotyczy kosztow ustugi rozwojowej, ktérej obowigzek prowadzenia na
zajmowanym stanowisku pracy wynika z odrebnych przepisow prawa (np.
wstepne i okresowe szkolenia z zakresu bezpieczehstwa i higieny pracy,
szkolenia okresowe potwierdzajgce kwalifikacje na zajmowanym stanowisku
pracy).

Powyzsze ograniczenia w zakresie warunkoéw przyznawania dofinansowania

mogg zostaé¢ zweryfikowane na podstawie oswiadczenia Przedsiebiorcy.

Operator moze zgda¢ przedstawienia stosownych dokumentow na

potwierdzenie spetnienia warunkéw przyznania dofinansowania.

Eutopereke Lubuski Unia Europejska
Program Regionalny \ Europejski Fundusz Spoteczny



Lubuskie
Bony
Szkoleniowe

§4

Wartos¢ dofinansowania
W przypadku pomocy de minimis

. Catkowita kwalifikowana warto$¢ ustug rozwojowych swiadczonych na mocy
niniejszej umowy na rzecz Przedsiebiorcy wynosi ............. PLN (stownie:
......................................................................... 00/100 PLN).

. Po spemieniu warunkoéw korzystania z dofinansowania, warunkéw Regulaminu
i postanowien niniejszej umowy Operator zobowigzuje sie udzieli¢
Przedsiebiorcy dofinansowanie na realizacje ustug rozwojowych do

maksymalnej wysokosci ................ PLN (stownie: ..........ccceeennne.n. PLN) nie
przekraczajgcej ................ % catkowitej kwalifikowalnej wartosci ustug
rozwojowych.

. Dystrybucja srodkéw refundowanych w ramach projektu dokonywana jest
w oparciu o system bonowy wykorzystujgcy bon szkoleniowy o wartosci 100,00
PLN. Majgc powyzsze na uwadze liczbe bondéw szkoleniowych przypadajgcych
na Przedsigbiorce do wykorzystania na mocy niniejszej umowy wynosi: ............
(stownie: ................ ) bondéw. Liczba przyznanych bonéw szkoleniowych moze
ulec zmianie w zaleznosci od rzeczywistej wartosci zrealizowanych ustug
rozwojowych.

. Przedsiebiorca zobowigzuje sie do wniesienia wkfadu wlasnego w wysokosci
...................... PLN (stownie: ..................................PLN).

. Wkiad wilasny nalezy wptaci¢ w terminie 10 dni kalendarzowych od dnia
podpisania niniejszej umowy, nie pézniej jednak niz przed rozpoczeciem realizaciji
ustugi rozwojowej, na rachunek Operatora nr 33 8355 0009 0003 8726 2000
0030.

. Maksymalna kwota dofinansowania o jakg moze sie ubiegaC¢ jedno
Przedsiebiorstwo, w ramach Projektu ,,Lubuskie Bony Szkoleniowe szansg
dla przedsigbiorcéw subregionu gorzowskiego”, na dofinansowanie tgcznych
kosztow zakupu ustug rozwojowych nie moze przekroczy¢ kwoty 35 000,00 PLN
(stownie: trzydziesci pieC tysiecy ziotych 00/100). Wartos¢ dofinansowania
pojedynczej ustugi rozwojowej dla jednego Przedsiebiorcy prowadzgcego
jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg Iub dla jednego pracownika
wydelegowanego przez przedsiebiorce nie przekracza kwoty 8.500,00 PLN
(stownie: osiem tysiecy piecset ztotych), bez wzgledu na wartos¢ tej ustugi
i poziom wsparcia®.

W przypadku pomocy publicznej

. Catkowita kwalifikowalna wartos¢ ustug rozwojowych $wiadczonych na mocy
niniejszej umowy na rzecz Przedsigbiorcy wynosi ............. PLN (stownie:

! Oznacza to, iz pojedyncza ustuga moze otrzymac dofinansowanie w kwocie maksymalnie 8.500 zt oraz ze
jeden pracownik danego przedsiebiorcy moze otrzymac dofinansowanie do jednej lub wielu ustug rozwojowych
w tgcznej kwocie nieprzekraczajgcej 8.500 zt. Jest to jednoznaczne z limitem dofinansowania na 1 pracownika
w kwocie maksymalnie 8.500 zt. Jesli pracodawca skieruje pracownika na ustugi rozwojowe o wartosci
dofinansowania przekraczajgcej w/w limit, oznacza¢ to bedzie, iz Operator zakwalifikuje jako objetg
dofinansowaniem wytgcznie kwote 8.500 zt.
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......................................................................... 00/100 PLN), w tym:
- na ustugi doradcze WYNOSIi  oovieiiiienne, PLN (stownie:
.................................. PLN),
- na ustugi szkoleniowe wynosi ... PLN  (stownie:
.................................. PLN).

. Po spetieniu warunkow korzystania z dofinansowania, warunkéw Regulaminu
i postanowien niniejszej umowy Operator zobowigzuje sie udzieli¢
Przedsiebiorcy dofinansowanie na realizacje ustug rozwojowych do

maksymalnej wysokosci ................ PLN (stownie: ..........cccooeiiiiiinii, PLN)
nie przekraczajacej ....... % catkowitej kwalifikowalnej wartosci ustug
rozwojowych, przy czym:

- dofinansowanie na ustugi doradcze wynosi ................... PLN (stownie:
............................ PLN) nie przekraczajgce ...... % catkowitej kwalifikowane;
wartosci ustug doradczych;

- dofinansowanie na ustugi szkoleniowe wynosi ................... PLN (stownie:
............................ PLN) nie przekraczajgce ...... % catkowitej kwalifikowane;

wartosci ustug szkoleniowych.

. Dystrybucja srodkéw refundowanych w ramach projektu dokonywana jest
w oparciu o system bonowy wykorzystujgcy bon szkoleniowy o wartosci 100,00
PLN. Majgc powyzsze na uwadze liczbe bonéw szkoleniowych przypadajgcych
na Przedsiebiorce do wykorzystania na mocy niniejszej umowy wynosi: ............
(stownie: ................ ) bonow. Liczba przyznanych bonow szkoleniowych moze
ulec zmianie w zaleznosci od rzeczywistej wartosci zrealizowanych ustug
rozwojowych

. Przedsiebiorca zobowigzuje sie do wniesienia wkfadu wltasnego w wysokosci
........................ PLN (stownie: ..................ccceeveenee.. . .PLN).

. Wkiad wilasny nalezy wptaci¢ w terminie 10 dni kalendarzowych od dnia
podpisania niniejszej umowy, nie pézniej jednak niz przed rozpoczeciem realizaciji
ustugi rozwojowej, na rachunek Operatora nr
. Maksymalna kwota dofinansowania o jakg moze sie ubiegaC jedno
Przedsiebiorstwo, w ramach Projektu ,,Lubuskie Bony Szkoleniowe szansg
dla przedsigbiorcéw subregionu gorzowskiego”, na dofinansowanie tgcznych
kosztow zakupu ustug rozwojowych nie moze przekroczy¢ kwoty 35 000,00 PLN
(stownie: trzydziesci pieC tysiecy ziotych 00/100). Wartos¢ dofinansowania
pojedynczej ustugi rozwojowej dla jednego Przedsiebiorcy prowadzgcego
jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg Ilub dla jednego pracownika
wydelegowanego przez Przedsigbiorce nie przekracza kwoty 8.500,00 PLN, bez
wzgledu na warto$é tej ustugi i poziom wsparcia®.

? Oznacza to, iz pojedyncza ustuga moze otrzymac dofinansowanie w kwocie maksymalnie 8.500 zt oraz ze
jeden pracownik danego przedsiebiorcy moze otrzymac dofinansowanie do jednej lub wielu ustug rozwojowych
w tgcznej kwocie nieprzekraczajgcej 8.500 zt. Jest to jednoznaczne z limitem dofinansowania na 1 pracownika
w kwocie maksymalnie 8.500 zt. Jesli pracodawca skieruje pracownika na ustugi rozwojowe o wartosci
dofinansowania przekraczajgcej w/w limit, oznacza¢ to bedzie, iz Operator zakwalifikuje jako objeta
dofinansowaniem wytgcznie kwote 8.500 zt.
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§5
Okres waznosci bonow

. Okreslona w Umowie Wsparcia ilos¢ przyznanych bondéw szkoleniowych musi
zosta¢ wykorzystana przez Przedsiebiorce w terminie 4 miesiecy od daty
podpisania umowy.

. Operator okresla wazno$¢ pojedynczego bonu szkoleniowego przypisanego do
danej ustugi rozwojowej poprzez wskazanie jego terminu na kazdym z bonow.

. Na wniosek Przedsiebiorcy okres waznosci bonow szkoleniowych moze zosta¢
wydtuzony, uwzgledniajgc czas trwania ustugi rozwojowej i okres realizacji
projektu.

§6
Warunki ponoszenia kosztow ustug rozwojowych

. Rozliczenie konkretnej ustugi rozwojowej nastepuje bez udziatu Przedsiebiorcy,
przy wytgcznym udziale Operatora i Podmiotu $wiadczgcego ustuge rozwojowa,
z zastrzezeniem ust.7.

. Uczestnik projektu, po zakonczeniu realizacji ustugi rozwojowej, przekazuje

Podmiotowi $wiadczgcemu ustuge rozwojowg bony szkoleniowe w wybranej

formie:

- papierowej lub

- elektronicznej, na email wskazany przez Podmiot swiadczgcy ustugi rozwojowe.

. Podmiot Swiadczacy ustugi rozwojowe, po zrealizowanej ustudze rozwojowej,

weryfikuje i zatwierdza bony szkoleniowe, przedtozone przez odbiorce ustugi

rozwojowej w systemie informatycznym PSF.

. Podmiot Swiadczgcy ustuge rozwojowa, poprzez system informatyczny PSF,

sktada do Operatora, po zakonczeniu realizacji ustugi, Formularz Rozliczenia

Ustugi Rozwojowej oraz skany zatgcznikéw, tj.:

a) fakture lub rachunek lub inny rownowazny dowdd ksiegowy wystawiony
zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(DZ.U. 2016 poz. 1047 z pozn. zm.); dokument powinien zawiera¢ dane
uczestnika instytucjonalnego (nazwa przedsiebiorstwa) i indywidualnego
uczestniczgcego w ustudze rozwojowej (imie i nazwisko), daty przeprowadzenia
ustugi rozwojowej, liczbe godzin, identyfikator nadany w Bazie Ustug
Rozwojowych (nr ID wsparcia) oraz identyfikator Karty Ustugi Rozwojowej (nr
ustugi);

b) potwierdzenie ukonczenia przez danego uczestnika indywidualnego
ustugi rozwojowej wydane przez podmiot Swiadczgcy ustuge; potwierdzenie
powinno zawiera¢ dane podmiotu wystawiajgcego zaswiadczenie, dane
uczestnika instytucjonalnego, imie i nazwisko uczestnika indywidualnego
(pracownika wydelegowanego do uczestnictwa w danej ustudze rozwojowej),
daty sSwiadczenia ustugi rozwojowej, tytut ustugi rozwojowej zgodny z Kartg
Ustugi, liczbe godzin i identyfikator nadany w Bazie Ustug Rozwojowych (numer
ID wsparcia), identyfikator Karty Ustugi Rozwojowej (numer ustugi) oraz
informacje nt. efektéw uczenia sie, do ktdérych uzyskania ustugobiorca
przygotowywat sie w procesie uczenia sig, lub innych osiggnietych efektow tych
ustug oraz kod kwalifikacji w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, jezeli ustuga
miata na celu przygotowanie do uzyskania kwalifikacji, o ktérej mowa w art. 2
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pkt. 8 Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(DZ. U. z 2017 r., poz. 986 z pozn. zm.), w sposbdb okreslony w tej Ustawie;

5. Operator rozlicza bony Przedsiebiorcy do wysokosci i na zasadach okreslonych
w Regulaminie, wprowadzajgc dane Uczestnikow projektu do systemu SL 2014.

6. Warunkiem wyptaty naleznosci za wykonang ustuge rozwojowg jest wypetnienie
przez Przedsiebiorce delegujgcego pracownikow do wudziatu w ustudze
rozwojowej i pracownika Przedsiebiorcy uczestniczgcego w ustudze rozwojowej
ankiety oceniajgcej ustugi rozwojowe.

7. Rozliczenie bonow dokonywane jest do wysokosci kosztéw rzeczywistych ustugi
(w ramach pomocy de minimis i pomocy publicznej na szkolenia i ustugi
doradczej) i wartosci bonu oraz powinno uwzgledni¢ fakt, ze koszt ustugi
rozwojowej moze zawieraC podatek od towardw i ustug (VAT) wylgcznie w
przypadku, gdy zostat on faktycznie poniesiony przez Przedsiebiorce, a
jednoczesnie Przedsigbiorca nie ma prawnej mozliwosci jego odzyskania. Jesli
ustuga nie jest zwolniona z VAT, a Przedsiebiorca ma mozliwos¢ jego
odzyskania (przy rozliczaniu brane jest pod uwage oswiadczenie Przedsiebiorcy
w zakresie mozliwosci odzyskania VAT, zawarte w Formularzu Zgtoszeniowym) —
wowczas do rozliczenia brana jest cena netto za ustuge (okreslona w Karcie
Ustugi). Wowczas Podmiotowi $wiadczgcemu ustugi rozwojowe jest wyptacana
kwota netto ustugi, z uwzglednieniem dofinansowania i wktadu wilasnego
Przedsiebiorcy. Podatek VAT za wustuge stanowi wodwczas koszt
niekwalifikowany i jest ponoszony w catosci przez Przedsiebiorce.

8. Rozliczenie kosztéw egzaminu mozliwe jest wytgcznie w ramach pomocy de
minimis.

9. Operator dokonuje wyliczenia kwot, ktére winny zosta¢ wptacone do Podmiotu
Swiadczgcego ustugi rozwojowe, w tym kwoty dofinansowania oraz wktadu
wlasnego Przedsigbiorcy, z uwzglednieniem ceny ustugi rozwojowej oraz
rodzaju udzielonej pomocy. Weryfikacja dokumentéw rozliczeniowych nastepuje
w terminie do 20 dni kalendarzowych od dnia ztozenia kompletnych dokumentéw
rozliczeniowych przez Podmiot swiadczacy ustugi rozwojowe. Po stwierdzeniu
przez Operatora, ze przestane dokumenty sg poprawne, Operator ma 5 dni
roboczych od daty przestania poprawnego dokumentu na sporzgdzenie
wszystkich dokumentdéw rozliczeniowych oraz przygotowanie dyspozycji wyptaty
srodkow. Wyptata srodkdéw musi nastgpi¢ w terminie 14 dni kalendarzowych od
momentu zatwierdzenia dokumentow rozliczeniowych.

10.Operator dokonuje wyliczenia kwot, ktore winny zostaé zwrocone do
Przedsiebiorcy z wptaconego wktadu wtasnego.

11.Operator przesyta Przedsigbiorcy informacje o zatwierdzeniu rozliczenia
z podmiotem $wiadczgcym ustuge rozwojowg za posrednictwem poczty
elektronicznej w systemie informatycznym PSF.

12.Operator, na podstawie Umowy Wsparcia, prowadzi biezgcg weryfikacje
i nadzor nad realizacjg wsparcia, w tym w szczegoélnosci weryfikuje prawidtowos¢
realizacji projektu na zasadach opisanych w § 13 Regulaminu.

13.Niedozwolone, w ramach Projektu, jest podwodjne finansowanie wydatkéw.
Podwdjne finansowanie oznacza w szczegdlnosci:

a) zrefundowanie tego samego wydatku w ramach réznych projektow
wspotfinansowanych ze $rodkéw funduszy strukturalnych lub Funduszu
Spojnosci i/lub dotacji z krajowych srodkéw publicznych,

b) otrzymanie na wydatki kwalifikowane bezzwrotnej pomocy finansowe;j
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kilku zrédet (krajowych, unijnych i innych) w wysokosci tgcznie przekraczajgcej
100 % wydatkow kwalifikowanych ustugi rozwojowe;,

c) zrefundowanie kosztow podatku VAT ze srodkow funduszy strukturalnych lub
Funduszu Spédjnosci, a nastepnie odzyskania tego podatku ze Srodkow
budzetu panstwa na podstawie Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od
towardw i ustug ( Dz. U. z 2017 r., poz. 1221, ze zm.).

14.Koszty niekwalifikowalne, w szczegdlnosci koszty wymienione w § 3 ust. 2 pkt. e).
Umowy Wsparcia zwigzane z ustugg rozwojowg, ponosi Przedsiebiorca.

15.W przypadku gdyby pracownik nie skorzystat z ustugi rozwojowej z winy wiasnej
lub na skutek okolicznosci lezgcych po stronie Przedsigbiorcy, wszelkimi
kosztami i roszczeniami Podmiotu $wiadczgcego ustuge rozwojowg obcigzany
bedzie wytacznie Przedsiebiorca.

§7
Warunki weryfikacji

1. Przedsiebiorca zobowigzuje sie w zakresie realizacji Umowy Wsparcia poddac
sie weryfikacji przeprowadzonej przez Operatora lub inng instytucje upowazniong
do przeprowadzenia kontroli na podstawie odrebnych przepiséw lub upowaznienia
oraz zobowigzuje sie do przedstawienia na pisemne wezwanie Operatora
wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacjg ustug rozwojowych,
o ktérych mowa w Umowie Wsparcia, w terminie okreslonym w wezwaniu.

2. Weryfikacja przeprowadzona przez Operatora w odniesieniu do Uczestnikow
projektu (Przedsiebiorcy delegujgcego pracownikdw do udziatu w ustudze
rozwojowej oraz pracownikow Przedsigbiorcy) jest dokonywana:

a) na dokumentach w siedzibie (oddziale lub filii) przedsiebiorstwa,
b) w miejscu realizacji ustugi rozwojowe;.

3. Weryfikacja w siedzibie (oddziale lub filii) Przedsiebiorcy bedzie dokonywana
przez Operatora na podstawie dokumentow rozliczeniowych (m.in. dokumentow
finansowych, zaswiadczen o ukonczeniu ustugi rozwojowej, dokumentéw
potwierdzajgcych dane zawarte w Formularzu Zgtoszeniowym). Weryfikacja
bedzie obejmowata sprawdzenie, czy ustugi rozwojowe zostaty zrealizowane i
rozliczone zgodnie z warunkami umowy.

4. Operator moze dokonac¢ rowniez weryfikacji w formie wizyty na miejscu realizaciji
ustugi rozwojowej, ktérej celem jest sprawdzenie faktycznego dostarczenia ustugi
rozwojowej i jej zgodnosci ze standardami okreslonymi m.in. w Karcie Ustug oraz
czy w ustudze biorg udziat uczestnicy wskazani przez Przedsigbiorce.

5. Przedsiebiorca zostanie poinformowany o przeprowadzeniu weryfikacji
w jego siedzibie na 5 dni roboczych przed wyznaczonym terminem wizyty.

6. Podczas weryfikacji Przedsigebiorca zapewni dostep do osoby upowaznionej do
udzielania wyjasnien na temat przebiegu realizacji Umowy Wsparcia.

§8
Prawo zadania zwrotu poniesionych kosztéw ustugi rozwojowej i rozwigzanie
umowy

1. Operator moze zada¢ zwrotu catosci lub czesci dofinansowania wraz
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z odsetkami liczonymi jak dla zalegtosci podatkowych od dnia wyptaty

w nastepujacych przypadkach:

a) naruszenia przez Przedsiebiorce postanowien niniejszej Umowy, Regulaminu
Naboru i Uczestnictwa w Projekcie;

b) podanie nieprawdziwych danych w dokumentach przedstawianych przez
Przedsigbiorce, w tym Formularzu Zgtoszeniowym;

c) odmowy Przedsiebiorcy poddania sie weryfikacji;

d) stwierdzenia, Ze ustuga rozwojowa na ktorg Przedsiebiorca wystat
pracownika jest niezgodna z Kartg Ustugi lub w ogole nie ma jej
w Bazie Ustug Rozwojowych.

. Odsetki, o ktérych mowa w ust. 1, naliczane sg zgodnie z art. 207 ust.

1 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2016 r., poz.

1870, z pézn. zm.).

. Przedsiebiorca dokonuje zwrotu, o ktérym mowa w ust.1, wraz z odsetkami na

pisemne wezwanie Operatora, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia

doreczenia wezwania do zaptaty na rachunek bankowy wskazany

w wezwaniu. Jezeli Przedsiebiorca nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie

wraz z naleznymi odsetkami Operator ma prawo do windykowania naleznej mu

kwoty dofinansowania za posrednictwem wtasciwego sagdu powszechnego.

. Przedsiebiorca dokonuje opisu przelewu zwracanych $rodkéw zgodnie

z zaleceniami Operatora.

. Operator ma prawo do domagania sie zwrotu kosztow dziatan windykacyjnych

podejmowanych wobec Przedsiebiorcy.

. Operator moze rozwigza¢c Umowe Wsparcia bez zachowania okresu

wypowiedzenia w nastepujgcych przypadkach:

a) podania nieprawdziwych danych w dokumentach przedstawianych przez
Przedsiebiorce, w tym w Formularzu Zgtoszeniowym,;

b) gdy Przedsiebiorca nie realizuje ustug rozwojowych zgodnie z zapisami
w Formularzu Zgtoszeniowym oraz Umowie Wsparcia tj. gdy wsparcie
w ramach projektu nie zostato skierowane do okreslonych w Regulaminie
Naboru i Uczestnictwa w Projekcie grup docelowych i ustug rozwojowych;

c) stwierdzenia, ze ustuga rozwojowa, na ktorg Przedsiebiorca wystat
pracownika jest niezgodna z Kartg Ustugi lub w ogdle nie ma jej w Bazie Ustug
Rozwojowych;

d) gdy Przedsiebiorca w sposob uporczywy uchyla sie od wykonywania
obowigzkdéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 Regulaminu;

€) razgcego naruszenia przepiséw prawa polskiego lub przepiséw prawa UE.

. Operator moze rozwigzaC¢ niniejszg Umowe Wsparcia z zachowaniem

jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia w przypadku istotnego naruszenia

przez Przedsiebiorce, innych niz opisanych w ust. 6, postanowien niniejszej
umowy, Regulaminu Naboru i Uczestnictwa w Projekcie, bgdz obowigzujgcych
przepisow prawa.

. W przypadku podania nieprawdziwych danych w dokumentach zgtoszeniowych

Operator odrzuca Formularz Zgtoszeniowy, o czym bezzwiocznie informuje

Przedsigbiorce drogg mailowg i/lub telefoniczng. Jezeli do wykrycia niezgodnosci

w dokumentach zgtoszeniowych dojdzie juz po podpisania Umowy Wsparcia,

wowczas Operator wypowiada umowe z Uczestnikiem projektu w trybie

natychmiastowym, zas Uczestnik projektu jest wzywany do zwrotu pobranych
srodkdéw finansowych wraz z naleznymi odsetkami, liczonymi jak dla zalegtosci
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podatkowych.

9. W przypadku nie wptacenia wktadu wiasnego, o ktorym mowa w § 4 ust. 4 i 5,
w terminie 10 dni kalendarzowych od dnia podpisania niniejszej Umowy
Wsparcia, wygasnie ona automatycznie.

10. W razie rozwigzania Umowy Wsparcia Przedsiebiorcy nie przystuguje
odszkodowanie.

11. W przypadku rozwigzania Umowy Wsparcia na podstawie ust. 6
Przedsiebiorca zobowigzuje sie do zwrotu catosci lub czesci dofinansowania
wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych,
na warunkach okreslonych w ust. 2 i 3.

12. Przedsiebiorca zobowigzany jest przechowywa¢ dokumenty zwigzane
z otrzymanym dofinansowaniem przez okres 10 lat, liczagc od dnia podpisania
niniejszej umowy, W sposOb  zapewniajgcy dostepnos¢, poufnosé
i bezpieczenstwo.

§9
Dane osobowe

1. Na podstawie art. 23 ust. 1 pkt. 2 oraz art. 27 ust. 2 pkt. 2 Ustawy z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2016 r., poz. 922),
Uczestnicy projektu zobowigzujg sie do udostepnienia swoich danych osobowych
w celu udzielenia wsparcia, realizacji Projektu ,,Lubuskie Bony Szkoleniowe
szansg dla przedsiebiorcow i pracownikow subregionu gorzowskiego”,
ewaluacji, weryfikacji, monitoringu i sprawozdawczosci w ramach Regionalnego
Program Operacyjny Lubuskie 2020.

2. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest
réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu,
o ktérym mowa w ust. 1.

§ 10
Pomoc de minimis / pomoc publiczna

1. Dofinansowanie ustug rozwojowych przewidziane niniejszg umowg stanowi pomoc
de minimis /pomoc publiczna.

2. Za date przyznania pomocy de minimis / pomocy publicznej uznaje sie date
podpisania niniejszej umowy.

3. Przedsigbiorca potwierdza, iz informacje zawarte w Formularzu informaciji
przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis na mocy Rozporzgdzenia
Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311 z pozn.
zm.) zatgczonym do Formularza Zgtoszeniowego nie ulegty zmianie.

4. Po podpisaniu niniejszej umowy Operator wystawi Przedsiebiorcy
zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

5. Wartos¢ udzielonej pomocy de minimis moze zosta¢ odpowiednio skorygowana,
po otrzymaniu przez Operatora dowoddéw ksiegowych potwierdzajgcych udziat
Przedsiebiorcy w danej ustudze rozwojowe]
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§ 11
Zmiana umowy

. Wszelkie zmiany umowy, oswiadczenia o wypowiedzeniu, odstgpieniu od umowy
wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

. Przedsiebiorca jest zobowigzany do niezwiocznego poinformowania Operatora
o kazdej zmianie nazwy i siedziby firmy oraz wszelkich zmian zwigzanych z jego
statusem prawnym.

. Przedsiebiorca zobowigzuje sie, w okresie obowigzywania Umowy wsparcia,
do niezwtocznego powiadamiania Operatora o wszelkich zmianach prawno —
organizacyjnych w swoim statusie oraz danych identyfikacyjnych, majacych wptyw
na uczestnictwo w Projekcie ,Lubuskie Bony Szkoleniowe szansa dla
przedsiebiorcow i pracownikéw subregionu gorzowskiego”.

. Zmiana adresow stron nie wymaga aneksu do umowy. W sytuacji opisanej w
zdaniu poprzedzajgcym Strony sg zobowigzane do powiadomienia o nowym
adresie w formie pisemnej w terminie 10 dni roboczych od dnia zmiany adresu.

§12
Postanowienia koncowe

. Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg Umowy Wsparcia bedzie
prowadzona w formie pisemne;j i elektronicznej i kierowana na ponizsze adresy:
a) Operator:

ul. Kazimierza Wielkiego 1, 66 — 400 Gorzéw WIkp.
adres e-mail: bony@ziph.pl
b) dla Przedsiebiorcy:

. Prawa i obowigzki Przedsigebiorcy wynikajgce z Umowy Wsparcia nie mogg byc¢
przenoszone na rzecz osob trzecich.

. Strony bedg dazyly do rozwigzywania sporéw powstatych w zwigzku
z realizacjg Umowy Wsparcia w drodze negocjacji.

. W przypadku braku osiggniecia rozwigzania sporu w drodze negocjacji sprawa
jest rozstrzygana przez sad powszechny wtasciwy dla siedziby Operatora.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg Wsparcia majg zastosowanie
odpowiednie dokumenty programowe oraz zasady regulujgce wdrazanie RPO-
L2020, a takze zapisy Regulaminu Naboru i Uczestnictwa w Projekcie, o ktorym
mowa w § 1 ust. 2 oraz przepisy wynikajgce z wiasciwych aktéw prawa
wspoélnotowego i prawa polskiego, w szczegdlnosci Kodeksu Cywilnego i Ustawy
0 ochronie danych osobowych.

. Umowe sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach: po jednym dla
Operatora i Przedsiebiorcy.

. Zatgcznikami do umowy, stanowigcymi jej integralny sktadnik, sa:

Zatacznik nr 1: Formularz Zgtoszeniowy do Projektu ,Lubuskie Bony Szkoleniowe
szansg dla przedsiebiorcéw i pracownikdw subregionu gorzowskiego” wraz
z zatgcznikami;

Zatacznik nr 2: Oswiadczenie Uczestnika projektu.
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8. Umowa wchodzi w zycie z dniem ......

OPERATOR
(osoba upowazniona do reprezentowania)

(miejscowos$¢, data, podpis)
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Warte zachodu

PRZEDSIEBIORCA
(osoba upowazniona do reprezentowania)

(miejscowos¢, data, podpis)
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