Umowa WSParCia Nl ueeeeveressesasassnse.
w ramach projektu
»Lubuskie Bony Szkoleniowe w subregionie gorzowskim EDYCJA 1I”
realizowanym w ramach Osi priorytetowej 6 Regionalny rynek pracy,
Dziatanie 6.5 ,,Ustugi Rozwojowe dla MMSP” w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020
na podstawie umowy o dofinansowanie nr RPLB.06.05.00-08-0001/19-00
z dnia 13 listopada 2019 r.

NI ID WSPArCIa: eeevareesassnransansasansansanes

zawarta pomiedzy:

Zachodnia lIzbg Przemystowo - Handlowg w Gorzowie WIkp. z siedzibg
w Gorzowie WIkp. (kod pocztowy 66 — 400), przy ulicy Kosynierow Gdynskich 108,
wpisang do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego
przez Sad Rejonowy w Zielonej Gérze, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sagdowego, pod nr KRS 0000202865, NIP 5992862634 REGON 211293154

reprezentowana przez:

zwanym/-g dalej ,Przedsiebiorca”

§1
Przedmiot Umowy

1. Niniejsza umowa okresla warunki i zasady wsparcia udzielanego Przedsigbiorcy w
ramach projektu ,,Lubuskie Bony Szkoleniowe w subregionie gorzowskim EDYCJA 117,
realizowanego w ramach Osi priorytetowej 6 Regionalny rynek pracy, Dziatanie 6.5
,Ustugi Rozwojowe dla MMSP” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego —
Lubuskie 2020.

2. Podstawg do udzielenia Przedsigbiorcy wsparcia, o ktorym mowa w ust. 1 — obok
postanowien niniejszej umowy — sg zapisy zawarte w ,Regulaminie Naboru
i Uczestnictwa w Projekcie” zwanym dalej Regulaminem. Niniejszym, Przedsiebiorca
oswiadcza, ze zapoznat sie z trescig Regulaminu i podpisem pod niniejszg umowg

1



zobowigzuje sie do bezwzglednego przestrzegania wszelkich jego zapisow
i wywigzywania sie ze wszystkich zawartych tam obowigzkow.
3. llekro¢ w umowie mowa jest o:

a)

b)

f)

9)

h)

Baza Ustug Rozwojowych (BUR) — internetowy rejestr ustug rozwojowych
prowadzony w formie systemu teleinformatycznego przez Administratora Bazy.
Baza w szczegolnosci umozliwia prowadzenie, na podstawie art. 6aa ust. 1 ustawy
z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2020 r. poz. 299) rejestru podmiotéw (Dostawcow
Ustug) zapewniajgcych  nalezyte  Swiadczenie  ustug  rozwojowych,
wspoffinansowanych  ze  srodkdbw  publicznych.  Szczegétowe  zasady
funkcjonowania Bazy okresla rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finansow z dnia
29 sierpnia 2017 r. w sprawie rejestru podmiotow swiadczgcych ustugi rozwojowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1678). Baza dedykowana jest instytucjom/ przedsiebiorcom,
ich pracownikom oraz pozostalym osobom fizycznym. Baza realizuje w
szczegolnosci obstuge nastepujacych proceséw:

1) publikacje ofert ustug rozwojowych swiadczonych przez Dostawcow Ustug
wpisanych do Bazy,

2) dokonywanie zapisow na poszczegolne ustugi rozwojowe przez Uzytkownikow
(bez mozliwosci realizacji ptatnosci z poziomu Bazy),

3) zamieszczanie ogtoszen o zapotrzebowaniu na ustugi rozwojowe,

4) dokonywanie oceny ustug rozwojowych zgodnie z Systemem Oceny Ustug
Rozwojowych,

5) zapoznanie sie z wynikiem ocen ustug rozwojowych dokonanych przez innych
Uzytkownikow ustug.

W sktad Bazy wchodzi ogolnodostepny serwis informacyjny. Dane identyfikujgce
Dostawce Ustug, dane dotyczgce ustug rozwojowych oraz oceny tych ustug sg
udostepniane przez Administratora Bazy na stronie internetowej Bazy.

Dane osobowe — dane w rozumieniu art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g
Rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, dotyczgce
uczestnikow w zwigzku z realizacjg projektu.

Data rozpoczecia udzialu w projekcie - data rozpoczecia pierwszej formy
wsparcia, dofinansowanej w ramach projektu.

Dostawca ustugi (podmiot Swiadczacy ustugi rozwojowe) - organizator ustug,
ti. kazdy podmiot, ktory utworzyt Profil w Bazie w trybie okreSlonym w § 6
Regulaminu BUR.

ID wsparcia — indywidualny numer identyfikacyjny wsparcia nadany przez
Operatora do kazdej umowy zawartej z Przedsiebiorca.

IZ RPO L2020 - Instytucja Zarzgdzajgca Regionalnym Programem Operacyjnym
- Lubuskie 2020, ktérej role petni Zarzgd Wojewodztwa Lubuskiego.

Karta Dostawcy Ustug — zatwierdzony przez ministra wtasciwego do spraw
rozwoju regionalnego formularz okreslajgcy zakres informacji, ktére przedstawia
Dostawca Ustug ubiegajgcy sie o wpis do Bazy, stanowigcy Zatgcznik nr 1 do
Regulaminu. BUR, dostepny na stronie www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl .

Karta Ustugi — zatwierdzony przez ministra wilasciwego do spraw rozwoju
regionalnego formularz okreslajgcy zakres informacji umozliwiajgcych publikacje
danej ustugi rozwojowej w Bazie, stanowigcy Zatgcznik nr 2 do Regulaminu BUR,
dostepny na stronie www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl.



j)

K)

p)

Mikroprzedsiebiorstwo — nalezy przez to rozumie¢ przedsiebiorstwo, ktore
zatrudnia mniej niz 10 pracownikow i ktérego roczny obrét lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 2 milionow EUR.

Mate przedsiebiorstwo — nalezy przez to rozumie¢ przedsiebiorstwo, ktore
zatrudnia mniej niz 50 pracownikéw i ktérego roczny obrét lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 10 milionow EUR.

Srednie przedsigbiorstwo — nalezy przez to rozumieé przedsiebiorstwo, ktére
zatrudnia mniej niz 250 pracownikéw, ktérego roczny obrét nie przekracza 50
milionow EUR lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw EUR.
Operator — Beneficjent wytoniony w drodze konkursu, realizujgcy dziatania
zwigzane z podmiotowym systemem finansowania, tj. Zachodnia Izba
Przemystowo — Handlowa w Gorzowie WIkp., ul. Kosynierow Gdynskich 108,
66 — 400 Gorzéw WIkp. Operator realizuje projekt w partnerstwie z Partnerem
Merytorycznym: Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., ul. Sulechowska 1, 65-
022 Zielona Gora; oraz Partnerem Technicznym: Tylda Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia, ul. Marszatka J. Pitsudskiego 1/17, 37-200 Przeworsk.
Podmiotowy System Finansowania (PSF) - system dystrybucji Srodkéw
przeznaczonych na wspieranie rozwoju przedsiebiorcéw i pracownikéw MMSP
oraz o0soOb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg, oparty
na podejsciu popytowym, wdrazany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego — Lubuskie 2020.

Pomoc de minimis — pomoc, o ktorej mowa w Rozporzgdzeniu Komisji (UE)
Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L 352 z 24.12.2013 r.) oraz pomoc udzielana zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra
Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015r. w sprawie udzielania pomocy de
minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1073).

Pomoc publiczna — pomoc, o ktérej mowa w Rozporzgdzeniu Komisji (UE)
Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. uznajgcym niektére rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym w stosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(Dz. Urz. UE L 187 =z 26.06.2014 r.) oraz pomoc udzielana zgodnie
z rozporzgdzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programoéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 1073).

Pracownik — personel w rozumieniu art. 5 zatgcznika | do rozporzgdzenia Komisji
(UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.107 i 108 Traktatu (Dz. Urz.
UE L 187 z 26.06.2014, str. 1 z p6zn. zm.), przez ktéry nalezy rozumie¢:

a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U.z2020r., 1320 ze zm.);

b) osobe swiadczacg ustugi na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub
innej umowy o sSwiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia
1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 r., poz. 1740) stosuje sie przepisy
dotyczgce zlecenia albo umowy o dzieto;

c) wtasciciela, petnigcego funkcje kierownicze;



a)

Y

d) wspdlnika, w tym partnera prowadzgcego regularng dziatalno$¢
w przedsiebiorstwie i czerpigcego z niego korzysci finansowe.

Pracownik musi $wiadczy¢ prace w jednostce organizacyjnej na terenie subregionu
gorzowskiego wojewddztwa lubuskiego — potwierdzeniem tego muszg byc¢ np.
zapisy umowy stanowigcej podstawe zatrudnienia pracownika, kopia
zaswiadczenia z ZUS o zarejestrowaniu pracownikow w lubuskim oddziale NFZ.
Kwalifikowanym pracownikiem zgtaszanym do Projektu przez Przedsiebiorce musi
by¢ pracownik zatrudniony na co najmniej na 30 dni przed dniem ziozenia
Formularza Zamowienia Bonow Szkoleniowych i przynajmniej do dnia zakonczenia
ustugi rozwojowe;j.

Pracownicy zatrudnieni_w _oparciu 0 _umowe 0O prace: muszg otrzymywac
wynagrodzenie nie nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace okreslone w
ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace ({j.
Dz. U. z 2020 r. poz. 2207). Wymiar stosunku pracy w oparciu 0 umowe o prace
nie moze byc¢ nizszy niz pot etatu.

Pracownicy Swiadczgcy prace w oparciu o umowe cywilnoprawng: ich tgczne
wynagrodzenie brutto osiggniete z tytutu realizacji umowy nie moze byc¢ nizsze
anizeli wartos¢ dofinansowania, o jakg przedsiebiorca stara sie w ramach wsparcia
dla takiej osoby. Potwierdzeniem spetnienia tego kryterium jest przedtozenie np.:
ZUS DRA, RCA lub RZA, RSA wraz z potwierdzeniem przestania ww. dokumentéw
do ZUS, lista ptac, rachunki/faktury, potwierdzenie wyptaty wynagrodzenia.
Powyzsze zastrzezenie nie dotyczy witascicieli/ kierownikdw, wspdlnikow, w tym
partnerow prowadzgcych regularna dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcych
z niej korzysci finansowe.

Pracownik o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajgca wyksztatcenie
na poziomie do ISCED 3 wigcznie (podstawowe, gimnazjalne, ponadgimnazjalne,
tj. ukonnczone co najwyzej technikum, szkote zawodowa, liceum - wraz z maturg),
zgodnie z Miedzynarodowg Klasyfikacjg Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011
(UNESCO). Definicja poziomoéw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci dotyczacej wskaznikéw wspolnych EFS
monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych. Poziom wyksztatcenia
(ISCED) jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa
w projekcie. Osoby przystepujgce do projektu nalezy wykazac¢ raz, uwzgledniajgc
najwyzszy poziom ISCED.

Pracownik w wieku 50 lat i wiecej — wiek okresla sie na podstawie daty urodzenia
i ustalany jest w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w dniu rozpoczecia udziatu
w pierwszej ustudze rozwojowe.

Projekt ,Lubuskie Bony Szkoleniowe w subregionie gorzowskim EDYCJA II”
- przedsiewziecie realizowane w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego -
Lubuskie 2020 dofinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej — Europejskiego
Funduszu Spotecznego, w ramach Osi 6 Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie 6.5
Ustugi rozwojowe dla MMSP.

Przedsiebiorca/ Uczestnik Projektu — podmiot, o ktérym mowa w art. 4 ustawy z
dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292), tj. osoba
fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niebedgca osobg prawna,
ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnos$¢ prawng, wykonujgca dziatalno$é
gospodarczg. Przedsiebiorcami sg takze wspolnicy spotki cywilnej w zakresie
wykonywanej przez nich dziatalno$ci gospodarcze;j.




W ramach projektu ,Lubuskie Bony Szkoleniowe w subregionie gorzowskim
EDYCJA II” mogg wzig¢ udziat wylgcznie przedsiebiorcy nalezgcy do sektora
MMSP, tj. wylacznie mikro, mate i $rednie przedsiebiorstwa, spetniajace kryteria
okreslone dla mikro, matych i srednich przedsiebiorstw w art. 2 Zatgcznika | do
Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r., uznajgcego
niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.
107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 r., z pozn. zm.), prowadzgcy
dziatalnos¢ gospodarczg oraz majgcy swojg jednostke organizacyjng na terenie
subregionu gorzowskiego w wojewddztwie lubuskim oraz ich pracownicy
wykonujgcy swoje obowigzki zawodowe na terenie jednostki organizacyjnej
w subregionie gorzowskim.

Regulamin - nalezy przez to rozumie¢ ,Regulamin Naboru i Uczestnictwa
w Projekcie” do Projektu ,Lubuskie Bony Szkoleniowe w subregionie
gorzowskim EDYCJA II”.

Regulamin Bazy Ustug Rozwojowych (Regulamin BUR) - dokument
okreslajgcy zasady i warunki funkcjonowania Bazy Ustug Rozwojowych, prawa i
obowigzki Uzytkownikdbw oraz Administratora Bazy oraz dostepny na stronie
www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

w) Subregion gorzowski - obszar realizacji projektu tj. powiaty: strzelecko —

X)

y)

drezdenecki, miedzyrzecki, sulecinski, stubicki, gorzowski, m. Gorzéw WIkp.
System informatyczny PSF 2.0 — system informatyczny stuzgcy do sktadania
formularzy zgtoszeniowych przez przedsiebiorcow oraz do zarzgdzania,
dystrybucji, rozliczania bondéw szkoleniowych przez Operatora. System jest
dostepny na stronie Operatora: www.bony.ziph.pl.

System Oceny Ustug Rozwojowych — zasady oceny Ustug rozwojowych,
dokonywanej przez Uzytkownikbw w ramach profili. Dostawcy Ustug,
Przedsiebiorstwa, Uzytkownika, zatwierdzone przez ministra wtasciwego do spraw
rozwoju regionalnego, stanowigce Zatgcznik nr 3 do Regulaminu BUR oraz
dostepny na stronie www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

System SL2014 - system wspierajgcy realizacje programow realizowanych
w ramach Funduszy Europejskich na lata 2014 — 2020. System umozliwia dostep
do informaciji o realizowanych projektach, sktadanie wnioskow o ptatno$¢ drogg
elektroniczng oraz komunikowania sie z instytucjg udzielajgcg wsparcia.

aa) Ustuga rozwojowa — ustuga majgca na celu nabycie, utrzymanie lub wzrost

wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych przedsiebiorcow i ich pracownikéw,
w tym prowadzgce do zdobycia kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2 pkt 8 ustawy
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (fj. Dz. U. z 2020
r., poz. 226 ze zm.) lub polegajagce na walidacji, o ktérej mowa w art. 2 pkt 22 tej
ustawy lub pozwalajgce na ich rozwéj. Ustugi rozwojowe dzielg sie na:

1) ustugi doradcze: majgce na celu nabycie, utrzymanie lub wzrost wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji spotecznych ustugobiorcy lub pozwalajgce na jego
rozwoj;

2) ustugi szkoleniowe: majgce na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy,
umiejetnosci lub kompetenciji spotecznych ustugobiorcy, w tym przygotowujgce do
uzyskania kwalifikacji lub pozwalajgce na jego rozwo;.

Ustugi rozwojowe mogg by¢ realizowane w jednej z nastepujgcych form ich
Swiadczenia:


http://www.bony.ziph.pl/

1) stacjonarnej - oznacza proces uczenia sie, ktéry odbywa sie z rbwnoczesnym
udziatem zarowno uczestnikow, jak i eksperta czy trenera w miejscu wyznaczonym
przez Dostawce Ustug lub Przedsiebiorce, Uzytkownika;

2) zdalnej w czasie rzeczywistym — oznacza proces uczenia sie, realizowany na
odlegtos¢ za pomocg potgczenia internetowego, z wykorzystaniem urzgdzen takich
jak komputer, tablet, inne urzgdzenia mobilne, ktéry odbywa sie z rownoczesnym
udziatem zaréwno uczestnikéw, jak i eksperta czy trenera (osoby prowadzacej
ustuge) za pomocg komunikatora;

3) zdalnej: oznacza proces uczenia sie, realizowany na odlegto$¢ za pomocag
potgczenia internetowego, z wykorzystaniem urzgdzen takich jak komputer, tablet,
inne urzadzenia mobilne, oparty na interakcji uczestnika ustugi z materiatem
wspierajgcym rozwaj i uczenie sie bez rownoczesnego udziatu eksperta czy trenera
(osoby prowadzacej ustuge);

4) mieszanej (ustuga stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym);

5) mieszanej (ustuga stacjonarna potgczona z ustugg zdalng;

6) mieszanej (ustuga zdalna potgczona z ustugg zdalng w czasie rzeczywistym).

bb)Uzytkownik — kazda osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do czynno$ci
prawnych, ktéra zapoznata sie z trescig Regulaminu i zaakceptowata go,
a nastepnie pomysinie przeszta procedure rejestracyjng i uzyskata uprawnienia
w Bazie na zasadach okreslonych w Regulaminie.

§2
Przedmiot i termin realizacji ustug rozwojowych

1. Przedsiebiorca zobowigzany jest do:

a) dostarczenia podpisania Umowy Wsparcia do Operatora w terminie do 5 dni
roboczych od daty jej wygenerowania oraz do przestrzegania jej zapisow;

b) wniesienia wkladu wlasnego w okreslonej kwocie w terminie 1 miesigca od dnia
zawarcia Umowy Wsparcia na rachunek bankowy wskazany przez Operatora.
Przedsiebiorca jest zobowigzany wuisci¢ wkiad witasny wylgcznie
z rachunku firmowego, wskazanego w Formularzu Zgtoszeniowym,
stanowigcym zatgcznik nr1 do UmoOWY: ..o aneenens
Pozostate formy zaptaty sg niedopuszczalne;

C) rozpoczecia udziatu w projekcie nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od daty
zawarcia Umowy Wsparcia,

d) wybrania ustugi rozwojowej oraz dokonania zapisu pracownika/éw na ustuge
rozwojowg za posrednictwem BUR. Dodatkowo Przedsigbiorca zobowigzany
jest poinformowac kazdego pracownika oddelegowanego na ustuge rozwojowag
o koniecznosci utworzenia profilu Uzytkownika w BUR wraz z podaniem danych
wrazliwych nalezgcych wytgcznie do danego pracownika;

e) poinformowania Operatora o wyborze ustugi rozwojowej w BUR minimum 10
dni roboczych przed planowanym terminem rozpoczecia ustugi, poprzez
ztozenie Formularza Zamowienia Bonow Szkoleniowych, w ktérym wskaze
informacje o wybranej ustudze tozsame z danymi zawartymi w BUR, w tym:
nazwe, rodzaj, numer, wartos¢ i date realizacji ustugi rozwojowej, nazwe
Dostawcy ustugi (instytucji Swiadczgcej ustuge rozwojowg), dane
uczestnika/uczestnikow ustugi rozwojowej, szczegdtowe uzasadnienie wyboru
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f)

9)

h)

)

K)

ustugi rozwojowej, potwierdzajgce, iz zakres tematyczny wybranej ustugi
odpowiada indywidualnym potrzebom rozwojowym przedsiebiorstwa,
a w przypadku ustugi zamknietej (dedykowanej - opis dostosowania formy,
metod i tresci ustugi do indywidualnych potrzeb przedsiebiorstwa. Operator
dopuszcza mozliwos¢ akceptacji Formularza ztozonego w terminie krotszym —
anizeli 10 dni roboczych przed planowang ustugg — pod warunkiem ztozenia
przez Przedsiebiorce uzasadnionego wniosku;

niezwtocznego poinformowania Operatora o zmianie danych Uczestnikow
projektu oddelegowanych do skorzystania z ustugi rozwojowej. W przypadku,
gdy na etapie wnioskowania o wydanie bonéw szkoleniowych nastgpi zmiana
danych Uczestnikow projektu oddelegowanych do skorzystania z ustugi
rozwojowej w stosunku do danych zawartych w Formularzu Zgtoszeniowym
(decydujgcych o priorytetowym traktowaniu na etapie jego rozpatrywania),
Przedsigbiorca jest zobowigzany zwroci¢ sie do Operatora z wnioskiem
o akceptacje zmiany danych uczestnikow ustugi rozwojowej. Zgodnie
z Formularzem Zgtoszeniowym Przedsiebiorca zadeklarowat oddelegowanie

na ustugi rozwojowe: ......... pracownikow, w tym ........ kobiet, ...... os6b
w wieku powyzej 50 roku zycia oraz ....... oso6b o niskich kwalifikacjach;
przedtozenia na etapie wnioskowania o wydanie bondw szkoleniowych:

- Oswiadczenia o braku konfliktu interesow pomiedzy Przedsiebiorcg a
Dostawcg Ustugi (wzér Oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 13 do Regulaminu);
- Oswiadczenia Uczestnika Projektu przez pracownika oddelegowanego do
udziatu w projekcie (wzér Oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu).
W przypadku ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii
do czasu jego ustania Oswiadczenie Uczestnika projektu moze zosta¢ ztozone
w formie skanu drogg elektroniczng za posrednictwem Systemu
informatycznego PSF;

- skanéw umow o prace/umow cywilnoprawnych pracownikéw oddelegowanych
do udziatu w danej ustudze rozwojowej oraz innych wymaganych dokumentow
potwierdzajgcych: zatrudnienie, zgtoszenie pracownika do ubezpieczen
spotecznych i wysokos¢ uzyskiwanego wynagrodzenia.

Brak ztozenia ww. dokumentow wstrzymuje proces przyznawania bonow
szkoleniowych: skutkuje odrzuceniem Formularza Zamowienia Bondw
Szkoleniowych i niekwalifikowalnoscig kosztow ustugi rozwojowe;.
zrealizowania ustugi rozwojowej zgodnie z zatozeniami, tj. zgodnie
z programem, formg, na warunkach i w wymiarze czasowym okreslonym
w Karcie Ustugi. W przypadku, gdy z Karty Ustugi wynika, iz ustuga prowadzi
nie tylko do nabycia kompetenc;ji, ale takze do uzyskania kwalifikacji poprzez
zdanie egzaminu w jednostce do tego uprawnionej, warunkiem
kwalifikowalnosci ustugi rozwojowe;j jest zdanie egzaminu przez Uczestnika;
zakonczenia ustugi wypetnieniem ankiet oceniajgcych ustuge rozwojowa,
zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych. Niedopuszczalne jest
wypetnienie ankiety przez osobe lub podmiot, ktéry nie uczestniczyt w ustudze
rozwojowej;

ujecia dokumentu ksiegowego, otrzymanego od Dostawcy Ustug,
w prowadzonej przez Przedsiebiorce ewidencji ksiegowej oraz oznaczenia
tego dokumentu numerem ewidencyjnym/ ksiegowym;

poddania sie weryfikacji w siedzibie firmy lub w siedzibie Operatora lub
w miejscu realizacji ustug rozwojowych oraz udzielania odpowiedzi na pytania
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Operatora zwigzane z realizacjg projektu (telefonicznie, za pomocg poczty
elektronicznej systemu informatycznego PSF), rowniez po zakonczeniu udziatu
w projekcie;

przekazania Operatorowi — w terminie do 4 tygodni od daty zakonczenia
udzialu w projekcie — informacji o statusie pracownika (uczestniczgcego
w projekcie) na rynku pracy. Zakres informacji okresla zatgcznik nr 7 do
Regulaminu. W przypadku nieztozenia ww. dokumentu na etapie rozliczania
ustugi rozwojowej, Formularz Rozliczenia Ustugi Rozwojowej zostanie
odrzucony przez Operatora,

m) przedstawienia, na wezwanie Operatora, ha kazdym etapie udziatu w projekcie,

p)

Q)

kserokopii dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikowalnos¢ uczestnictwa w
projekcie, w tym m.in. dokumentow kadrowo — ksiegowych, dokumentow
potwierdzajgcych prawo do dysponowania lokalem w miejscu oddziatu lub
dodatkowego miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, dokumentéw
potwierdzajgcych zatrudnienie pracownikow oddelegowanych do udziatu w
ustugach rozwojowych;

zapewnienia dziatajgcego prawidtowo adresu poczty elektronicznej podanego
w Formularzu Zgtoszeniowym w zakladce ,Osoba uprawniona do
reprezentowania podmiotu” oraz ,Osoba do kontaktu” celem zapewnienia
kanatu szybkiej komunikacji, przy czym osobg do kontaktu nie moze byc¢
przedstawiciel Dostawcy Ustugi. Za doreczenie uznaje sie wystanie wiadomosci
pocztg elektroniczng na wskazane w Formularzu Zgtoszeniowym adresy poczty
elektronicznej. Odpowiedzialno$¢ za brak skutecznego kanatu szybkiej
komunikacji lezy po stronie Przedsiebiorcy;

przedtozenia na etapie rozliczania ustugi rozwojowej OsSwiadczenia
Przedsiebiorcy dotyczgcego zroédet finansowania wktadu wtasnego (wg wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 12 do Regulaminu);

wypetniania i przesytania Formularzy wytgcznie za posrednictwem systemu
informatycznego PSF 2.0. Wymagane skany zatgcznikdéw nalezy przekazywac
do Operatora poprzez ich zatgczenie do wiasciwego Formularza lub dotgczenie
w systemie informatycznym PSF 2.0 w module ,Moje umowy”,
w ostatecznosci za posrednictwem poczty elektroniczne;.

ztozenia innych dokumentéw wymaganych przez Operatora.

2. Za date zawarcia niniejszej Umowy uznaje sie date jej wygenerowania
w systemie przez Operatora.

3. W momencie zawarcia niniejszej umowy Przedsigbiorca otrzymuje indywidualny
numer identyfikacyjny (numer ID wsparcia), Scisle przypisany do niniejszej umowy.
Przedsiebiorca zobowigzany jest postugiwac sie nim w ramach wszystkich czynnosci
zwigzanych z realizacjg wsparcia, w tym: dokonania zapisu na ustuge, ztozenia
zamowienia bonow szkoleniowych.

4. Przedsiebiorca zobowigzany jest bezzwlocznie poinformowa¢ Operatora
o wszelkich okolicznosciach moggcych wptyngé na zmiane umowy, za posrednictwem
systemu informatycznego PSF 2.0 i/lub poczty elektronicznej. Szczegdtowe zasady
dotyczace wprowadzania zmian w umowie okresla § 11.

§3

Koszty kwalifikowane



1.

2.

3.

Kwalifikowanie kosztow ustugi rozwojowej jest mozliwe w przypadku, gdy zostaty

spetnione fgcznie co najmniej ponizsze warunki:

a) zgtoszenie na ustuge rozwojowg zostato zrealizowane za posrednictwem BUR,;

b) wybrana, za pomocg BUR, ustuga rozwojowa musi posiada¢ zaznaczong opcje
,mozliwos¢ dofinansowania”;

C) wydatek zostat rzeczywiscie poniesiony na zakup ustugi rozwojowej;

d) wydatek zostat prawidtowo udokumentowany;

e) ustuga rozwojowa zostata zrealizowana zgodnie z zatozeniami, tj. zgodnie
z programem, formg, na warunkach i w wymiarze czasowym okreslonym
w Karcie Ustugi. W przypadku, gdy z Karty Ustugi wynika, iz ustuga prowadzi
nie tylko do nabycia kompetencji, ale takze do uzyskania kwalifikacji poprzez
zdanie egzaminu w jednostce do tego uprawnionej, warunkiem
kwalifikowalnosci ustugi rozwojowej jest zdanie egzaminu przez Uczestnika;

f) ustuga zakonczyta sie wypetnieniem ankiety oceniajgcej ustugi rozwojowe,
przez Przedsiebiorce i jego pracownika/pracownikéw, biorgcych w nich udziat,
zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych. Niedopuszczalne jest
wypetnienie ankiety przez osobe lub podmiot, ktory nie uczestniczyt w ustudze
rozwojowe;j.

W przypadku gdy Przedsiebiorca nie wywigze sie z obowigzkéw, okreslonych

w niniejszej umowie i Regulaminie, koszty takiej ustugi ponosi Przedsiebiorca.

W ramach projektu nie jest mozliwe kwalifikowanie kosztéw ustugi rozwojowej,

ktora:

a) polega na opracowaniu analizy potrzeb rozwojowych lub planu rozwoju

przedsiebiorcy lub grupy przedsiebiorcow — w przypadku przedsiebiorcow

i pracownikéw, ktérzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.2 PO

WER,;

b) dotyczy funkcjonowania na rynku zaméwien publicznych lub wdrazania strategii

wejscia na zagraniczne rynki zaméwien publicznych - w przypadku

przedsiebiorcéw i pracownikow, ktorzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach

Dziatania 2.2. PO WER;

c) dotyczy zasad realizacji przedsiewzie¢ w formule PPP oraz przygotowania

oferty do przedsiewziecia realizowanego w formule PPP lub procesu negocjacji —

w przypadku przedsiebiorcow i pracownikow, ktdrzy otrzymali tego typu wsparcie

w ramach Dziatania 2.2. PO WER;

d) dotyczy zwiekszania zdolnosci adaptacyjnych mikro, matych i $rednich

przedsiebiorcow poprzez szkolenia i doradztwo w zakresie zarzgdzania

przedsiebiorstwem, w tym zarzadzania zasobami ludzkimi - w przypadku
przedsiebiorcow i pracownikéw, ktérzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach

Dziatania 2.21 PO WER;

e) dotyczy zwiekszania zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorcow poprzez

szkolenia i doradztwo w zakresie proceséw innowacyjnych - w przypadku

przedsiebiorcow i pracownikow, ktorzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach

Dziatania 2.21 PO WER;

f) dotyczy zwiekszania zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorcow poprzez

szkolenia i doradztwo w zakresie sukcesji w firmach rodzinnych - w przypadku

przedsiebiorcow i pracownikow, ktorzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach

Dziatania 2.21 PO WER;

g) dotyczy zwiekszenia zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorcow poprzez

szkolenia i doradztwo w zakresie rekomendowanym przez sektorowe rady do
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spraw kompetenciji - w przypadku przedsiebiorcéw i pracownikow, ktorzy otrzymali
tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.21 PO WER,;

h) dotyczy zwiekszenia zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorcow w trudnosciach
lub ponownie podejmujgcych dziatalnoS¢ gospodarczg — w przypadku
przedsiebiorcow i pracownikéw, ktérzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach
Dziatania 2.21 PO WER;

i) jest Swiadczona przez podmiot, z ktérym przedsiebiorca jest powigzany
kapitatowo lub osobowo, przy czym przez powigzania kapitatowe lub osobowe
rozumie sie w szczegolnosci:

e udziat w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,

e posiadanie co najmniej 10% udziatow lub akcji spoétki,

e petnienie funkcji czionka organu nadzorczego Ilub zarzgdzajgcego
prokurenta lub petnomocnika,

e pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronno$ci w wyborze podmiotu
Swiadczgcego ustuge rozwojowg, W szczegolnosci pozostawanie
w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa Ilub powinowactwa w linii bocznej lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli;

j) obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z ustugg rozwojowa,
w szczegolnosci koszty srodkow trwatych przekazywanych przedsiebiorcom lub
ich pracownikom, koszty dojazdu i zakwaterowania, z wytgczeniem kosztow
zwigzanych z pokryciem specyficznych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,
ktére mogg zostac sfinansowane w ramach projektu PSF w ramach mechanizmu
racjonalnych usprawnien, o ktérym mowa w Wytycznych Ministra Infrastruktury
i Rozwoju w zakresie realizacji zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020;

k) dotyczy kosztow ustugi rozwojowej, ktorej obowigzek przeprowadzenia na
zajmowanym stanowisku pracy wynika z odrebnych przepiséw prawa (np. wstepne
i okresowe szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, szkolenia
okresowe potwierdzajgce kwalifikacje na zajmowanym stanowisku pracy);

) jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora w danym projekcie
PSF;

n) obejmuje wzajemne Swiadczenie ustug o zblizonej tematyce przez dostawcow
ustug, ktorzy delegujg na ustugi siebie oraz swoich pracownikow i korzystajg z
dofinansowania, a nastepnie swiadczg ustugi w zakresie tej samej tematyki dla
przedsiebiorcy, ktdry wczesniej wystepowat w roli dostawcy tych ustug.
Powyzsze ograniczenia w zakresie warunkow przyznawania dofinansowania
mogg zosta¢ zweryfikowane na podstawie oswiadczenia Przedsigbiorcy.
Operator moze zgdac¢ przedstawienia stosownych dokumentéw na potwierdzenie
spetnienia warunkow przyznania dofinansowania.

Operator ma prawo zakwestionowac cene ustugi rozwojowej w przypadku, gdy jej
wysokos¢ znaczgco odbiega od cen rynkowych oraz zgdaé wyjasnienia
i uzasadnienia od Dostawcy Ustugi dla przyjetego poziomu cen za ustuge
opublikowang w BUR. Analiza cen rynkowych jest dokonywana
m.in. z wykorzystaniem dedykowanego narzedzia PARP do weryfikacji cen
rynkowych ustug rozwojowych dostepnych w Bazie Ustug Rozwojowych.
Kazdorazowo - w przypadku ustugi zdalnej, zdalnej w czasie rzeczywistym oraz
mieszanej - Przedsiebiorca jest zobowigzany przedtozy¢ szczegdtowg kalkulacje
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kosztéw ustugi. Na zgdanie Operatora obowigzek ten moze dotyczy¢ takze ustugi
stacjonarnej — w szczegolnosci, gdy cena ustugi bedzie odbiega¢ od ceny
wynikajgcej z dedykowanego narzedzia PARP do badania cen rynkowych.
Niedozwolone jest, w ramach Projektu, podwojne finansowanie wydatkow.
Podwdjne finansowanie oznacza w szczegoélnosci:
a) zrefundowanie tego samego wydatku w ramach roéznych projektow
wspoffinansowanych ze srodkéw funduszy strukturalnych lub Funduszu
Spoéjnosci i/lub dotacji z krajowych srodkéw publicznych,
b) otrzymanie na wydatki kwalifikowane bezzwrotnej pomocy finansowej
z kilku zrodet (krajowych, unijnych i innych) w wysokosci tgcznie
przekraczajgcej 100 % wydatkow kwalifikowanych ustugi rozwojowe;,
c) zrefundowanie kosztow podatku VAT ze srodkéw funduszy
strukturalnych lub Funduszu Spdjnosci, a nastepnie odzyskania tego
podatku ze srodkdéw budzetu panstwa na podstawie Ustawy z dnia 11
marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug;
d) otrzymanie wsparcia na tozsame ustugi rozwojowe w ramach innego
projektu PSF.
Pracownik biorgcy udziat w ustudze rozwojowej jest rowniez zobowigzany do
respektowania zakazu podwojnego finansowania wydatkéw, a w szczegolnosci do
niekorzystania ze wsparcia na tozsame ustugi rozwojowe w ramach réznych
projektow PSF. W tym celu, pracownik jest zobowigzany przedtozy¢ u Operatora
— najpdzniej dzien przed rozpoczeciem ustugi rozwojowej — Oswiadczenie
Uczestnika Projektu (wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszej
Umowy).

§4
Wartos¢ dofinansowania
W przypadku pomocy de minimis

. Catkowita kwalifikowana wartos¢ ustug rozwojowych $wiadczonych na mocy
niniejszej umowy na rzecz Przedsiebiorcy wynosi ............. PLN (stownie:
......................................................................... 00/100 PLN).

. Po spetieniu warunkéw korzystania z dofinansowania, warunkéw Regulaminu
i postanowien niniejszej umowy Operator zobowigzuje sie udzieli¢ Przedsiebiorcy
dofinansowanie na realizacje ustug rozwojowych do maksymalnej wysokos$ci
................ PLN (stownie: .........................PLN) nie przekraczajgcej
................ % catkowitej kwalifikowalnej wartosci ustug rozwojowych.

. Dystrybucja srodkéw refundowanych w ramach projektu dokonywana jest
w oparciu o system bonowy wykorzystujgcy bon szkoleniowy o wartosci 100,00
PLN. Majgc powyzsze na uwadze liczbe bondéw szkoleniowych przypadajgcych na
Przedsiebiorce do wykorzystania na mocy niniejszej umowy wynosi: ............
(stownie: ......oeennnns ) bondéw. Liczba przyznanych bondéw szkoleniowych moze
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ulec zmianie w zaleznosci od rzeczywistej wartosci zrealizowanych ustug
rozwojowych.

. Przedsiebiorca zobowigzuje sie do wniesienia wkiadu wtasnego w wysokosci
...................... PLN (stownie: .........ccceeieiiiiiiiieneen.. . PLN).

. Wktad wiasny nalezy wpftaci¢ w terminie 1 miesigca od dnia zawarcia niniejszej
umowy, nie pézniej jednak niz przed rozpoczeciem realizacji ustugi rozwojowej, na
rachunek Operatora nr 33 8355 0009 0003 8726 2000 0030.

. Maksymalna kwota dofinansowania o jakg moze sie ubiegaC jedno
Przedsiebiorstwo, w ramach Projektu ,Lubuskie Bony Szkoleniowe w
subregionie gorzowskim EDYCJA 11”, na dofinansowanie tgcznych kosztow
zakupu ustug rozwojowych nie moze przekroczy¢ kwoty dla mikroprzedsiebiorstwa
20 000,00 PLN (stownie: dwadziescia tysiecy ztotych 00/100), dla matego
przedsiebiorstwa 30 000,00 PLN (stownie trzydziesci tysiecy ztotych 00/100), dla
Srednie przedsiebiorstwa 60 000,00 PLN (stownie sze$cdziesiagt tysiecy ztotych
00/100). Warto$¢ dofinansowania pojedynczej ustugi rozwojowej dla jednego
Przedsiebiorcy prowadzgcego jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg lub dla
jednego pracownika wydelegowanego przez przedsiebiorce nie przekracza kwoty
10.000,00 PLN (stownie: dziesie¢ tysiecy ztotych), bez wzgledu na wartosc tej
ustugi i poziom wsparcia. Limit ten dotyczy jednego, niepowtarzajgcego sie numeru
PESEL, niezaleznie od tego, czy pracownik zgtaszany jest przez jedng czy wiecej
firm.

W przypadku pomocy publicznej

. Catkowita kwalifikowalna wartos¢ ustug rozwojowych swiadczonych na mocy
niniejszej umowy na rzecz Przedsiebiorcy wynosi ............. PLN (stownie:
......................................................................... 00/100 PLN), w tym:

- na ustugi doradcze wynosi .................. PLN (Stowni€: ..oiieiiiiiiiiiiiiieenn,
PLN),

- na ustugi szkoleniowe WYNOSi  ...ciciiiiiiiiiiiiiinnns PLN  (stownie:
.................................. PLN).

. Po spetieniu warunkéw korzystania z dofinansowania, warunkéw Regulaminu
i postanowien niniejszej umowy Operator zobowigzuje sie udzieli¢ Przedsiebiorcy
dofinansowanie na realizacje ustug rozwojowych do maksymalnej wysokosci

................ PLN (stownie: .............................PLN) nie przekraczajacej .......%
catkowitej kwalifikowalnej wartosci ustug rozwojowych, przy czym:

- dofinansowanie na ustugi doradcze wynosi ................... PLN (stownie:
............................ PLN) nie przekraczajace ...... % catkowitej kwalifikowanej
wartosci ustug doradczych,;

- dofinansowanie na ustugi szkoleniowe wynosi ................... PLN (stownie:
............................ PLN) nie przekraczajace ...... % catkowitej kwalifikowanej

wartosci ustug szkoleniowych.

. Dystrybucja $rodkéw refundowanych w ramach projektu dokonywana jest
w oparciu o system bonowy wykorzystujgcy bon szkoleniowy o warto$ci 100,00
PLN. Majgc powyzsze na uwadze liczbe bondw szkoleniowych przypadajgcych na
Przedsiebiorce do wykorzystania na mocy niniejszej umowy wynosi: ............
(stownie: ................ ) bondéw. Liczba przyznanych bondéw szkoleniowych moze
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ulec zmianie w zaleznosci od rzeczywistej wartosci zrealizowanych ustug
rozwojowych

. Przedsiebiorca zobowigzuje sie do wniesienia wkiadu wtasnego w wysokosci
........................ PLN (stownie: ........ccceeeviiiiiiiieneen.. . PLN).

. Wktad wiasny nalezy wpftaci¢ w terminie 1 miesigca od dnia zawarcia niniejszej
umowy, nie pézniej jednak niz przed rozpoczeciem realizacji ustugi rozwojowej, na
rachunek Operatora nr 33 8355 0009 0003 8726 2000 0030.

. Maksymalna kwota dofinansowania o jakg moze sie ubiegaC jedno
Przedsiebiorstwo, w ramach Projektu ,Lubuskie Bony Szkoleniowe w
subregionie gorzowskim EDYCJA 1I”, na dofinansowanie tgcznych kosztow
zakupu ustug rozwojowych nie moze przekroczy¢ kwoty dla mikroprzedsiebiorstwa
20 000,00 PLN (stownie: dwadziescia tysiecy ziotych 00/100), dla matego
przedsiebiorstwa 30 000,00 PLN (stownie trzydziesci tysiecy ztotych 00/100), dla
Sredniego przedsigbiorstwa 60 000,00 PLN (stownie szes¢dziesiat tysiecy ztotych
00/100). Warto$¢ dofinansowania pojedynczej ustugi rozwojowej dla jednego
Przedsiebiorcy prowadzgcego jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg lub dla
jednego pracownika wydelegowanego przez przedsiebiorce nie przekracza kwoty
10.000,00 PLN (stownie: dziesie¢ tysiecy ztotych), bez wzgledu na wartosc tej
ustugi i poziom wsparcia. Limit ten dotyczy jednego, niepowtarzajgcego sie numeru
PESEL, niezaleznie od tego, czy pracownik zgtaszany jest przez jedng czy wiecej
firm.

§5
Okres waznosci bonéw

. Okreslona w Umowie Wsparcia iloS¢ przyznanych bondéw szkoleniowych musi
zostac¢ wykorzystana przez Przedsiebiorce w terminie do 1 roku od daty zawarcia
umowy, przy czym nie pézniej niz do 17 wrzesnia 2023 r. Przedsiebiorca jest
zobowigzany do rozpoczecia udziatu w projekcie nie pozniej niz w terminie 3
miesiecy od daty zawarcia niniejszej Umowy.
. Operator okresla waznos¢ pojedynczego bonu szkoleniowego przypisanego do
danej ustugi rozwojowej poprzez wskazanie jego terminu na kazdym z bonow.
Na uzasadniony wniosek Przedsiebiorcy okres waznosci wsparcia moze zostac
wydtuzony, uwzgledniajgc czas trwania ustugi rozwojowej i okres realizacji
projektu. Wniosek o wydtuzenie waznosci wsparcia nalezy ztozyc:

e o0sobiscie,

e za posrednictwem poczty lub kuriera lub

e skan pisma za posrednictwem poczty elektronicznej.

§6
Warunki ponoszenia kosztow ustug rozwojowych

. Rozliczenie konkretnej ustugi rozwojowej nastepuje bez udziatu Przedsigebiorcy,
przy wytgcznym udziale Operatora i Dostawcy ustug (instytucja swiadczgca
ustuge rozwojowg), z zastrzezeniem ust.6.

. Uczestnik projektu, po zakonczeniu realizacji ustugi rozwojowej, przekazuje
Dostawcy ustugi bony szkoleniowe w wybranej formie:

- papierowej lub

- elektronicznej, na email wskazany przez Dostawce ustugi (instytucje $wiadczacag
ustugi rozwojowe).
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3. Dostawca ustugi, po zrealizowanej ustudze rozwojowej, weryfikuje i zatwierdza
bony szkoleniowe, przedtozone przez Uczestnika ustugi rozwojowej w systemie
informatycznym PSF 2.0.

4. Dostawca Ustugi, poprzez system informatyczny PSF 2.0, sktada do Operatora,
po zakonczeniu realizacji ustugi, Formularz Rozliczenia Ustugi Rozwojowej oraz
skany zatagcznikow, {j.:

a) fakture lub rachunek lub inny rwnowazny dowdd ksiegowy wystawiony
zgodnie z przepisami Ustawy =z dnia 29 wrzesnia 1994r.
o rachunkowosci (DZ.U. 2016 poz. 1047 z pdzn. zm.). Dokument
powinien zawiera¢ co najmniej: dane ustugobiorcy, date przeprowadzenia
ustugi, liczbe godzin ustugi rozwojowej optaconej ze srodkow publicznych
oraz identyfikatory zwigzane =z ustugg nadane w systemie
teleinformatycznym (tj. ID wsparcia, nr ustugi rozwojowej), a takze
wystawia na wezwanie ustugobiorcy note korygujgcg w ciggu 7 dni od
wezwania;

b) zaswiadczenie o zakohczeniu udzialu w ustudze zawierajgce co
najmniej: tytut ustugi rozwojowej oraz identyfikatory zwigzane z ustugg
nadane w systemie teleinformatycznym (ID wsparcia, nr ustugi
rozwojowej), dane ustugobiorcy i uczestnika ustugi, date swiadczenia
ustugi rozwojowej, liczbe godzin ustugi rozwojowej, informacje na temat
efektow uczenia sie, do ktorych uzyskania ustugobiorca przygotowywat
sie w procesie uczenia sie, lub innych osiggnietych efektow tych ustug,
oraz kod kwalifikacji w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikaciji, jezeli ustuga
miata na celu przygotowanie do uzyskania kwalifikacji, podpis wystawcy
zaswiadczenia, a takze wystawia na uzasadnione wezwanie ustugobiorcy
korekte zaswiadczenia w terminie 7 dni od dnia wezwania;

c) inne dokumenty wskazane w § 11 Regulaminu.

5. Operator rozlicza bony Przedsiebiorcy do wysokosci i na zasadach okreslonych
w Regulaminie, wprowadzajgc dane Uczestnikow projektu do systemu SL 2014.

6. Warunkiem wyptaty naleznosci za wykonang ustuge rozwojowg jest:

a) wypetnienie przez Przedsigbiorce delegujgcego pracownikéw do udziatu w
ustudze rozwojowej i przez pracownika Przedsiebiorcy uczestniczgcego w ustudze
rozwojowej ankiety oceniajgcej ustugi rozwojowe w BUR,;

b) zilozenie przez Przedsiebiorce skanu podpisanego Oswiadczenia dot. zrédet
finansowania wktadu wlasnego (wzor: zatgcznik nr 12 do Regulaminu);

c) ztozenie przez Przedsiebiorce skanu informacji o sytuacji pracownika na rynku
pracy w okresie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie (wzér: zatgcznik
nr 7 do Regulaminu).

7. Rozliczenie bondéw szkoleniowych dokonywane jest do wysokosci kosztéw
rzeczywistych ustugi (w ramach pomocy de minimis i pomocy publicznej na
szkolenia i ustugi doradczej) i wartosci bonu oraz powinno uwzglednic fakt, ze koszt
ustugi rozwojowej moze zawiera¢ podatek od towardw i ustug (VAT) wytgcznie w
przypadku, gdy zostat on faktycznie poniesiony przez Przedsiebiorce, a
jednoczesnie Przedsigbiorca nie ma prawnej mozliwosci jego odzyskania. Jesli
ustuga nie jest zwolniona z VAT, a przedsiebiorca ma mozliwos¢ jego odzyskania
(przy rozliczaniu brane jest pod uwage oswiadczenie Przedsigbiorcy w zakresie
mozliwosci odzyskania VAT, zawarte w Formularzu Zgtoszeniowym) — wéwczas do
rozliczenia brana jest cena netto za ustuge (okreslona w Karcie Ustugi). Woéwczas
Dostawcy Ustugi jest wyptacana kwota netto ustugi, z uwzglednieniem
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dofinansowania i wktadu wiasnego Przedsiebiorcy. Podatek VAT za ustuge
stanowi woéwczas koszt niekwalifikowany i jest ponoszony w catosci przez
Przedsiebiorce.

8. Rozliczenie kosztow egzaminu mozliwe jest wylgcznie w ramach pomocy de
minimis.

9. Operator dokonuje wyliczenia kwot, ktore winny zosta¢ wptacone
do Dostawcy Ustugi, w tym kwoty dofinansowania oraz wktadu wtasnego
Przedsiebiorcy, z uwzglednieniem ceny ustugi rozwojowej oraz rodzaju udzielonej
pomocy. Weryfikacja, w tym wezwanie do uzupetnienia, zatwierdzenie Iub
odrzucenie dokumentow rozliczeniowych nastepuje w terminie do 20 dni
kalendarzowych od dnia ztozenia kompletnych dokumentéw rozliczeniowych przez
Dostawce Ustugi. Po stwierdzeniu przez Operatora, ze przestane dokumenty sg
poprawne, przygotowuje on dyspozycje wyptaty srodkow. Wyptata srodkéw musi
nastgpi¢ w terminie 10 dni roboczych od momentu zatwierdzenia dokumentow
rozliczeniowych — pod warunkiem dostepnosci srodkéw na rachunku bankowym
Operatora.

10.Warunkiem rozliczenia ustugi rozwojowej jest ztozenie wszystkich wymaganych
dokumentow oraz ich pozytywna weryfikacja przez Operatora. Operator zastrzega
sobie prawo zadania przediozenia dodatkowych dokumentéw celem
potwierdzenia prawidlowej realizacji ustugi rozwojowej. Przedtozone
dokumenty — w sposéb obiektywny — nie mogg budzi¢ watpliwosci co do
prawidtiowego sposobu realizacji ustugi. W przypadku stwierdzenia brakow badz
tez zgtoszenia do nich zastrzezen, Operator moze odrzuci¢ rozliczenie i koszty
danej ustugi uznac¢ za niekwalifikowalne.

11.Operator dokonuje wyliczenia kwot, ktére winny zostaC zwrdcone
do Przedsiebiorcy z wptaconego wktadu witasnego. Niewykorzystany wktad
wiasny zostanie zwrécony na rachunek bankowy wskazany w § 2 ust. 1 pkt. b),
z ktérego zostata dokonana wptata wktadu wiasnego lub doptata w przypadku
zawarcia aneksu do Umowy wsparcia. W przypadku zmiany numeru rachunku
bankowego Przedsiebiorca jest zobowigzany niezwiocznie o tym fakcie
poinformowac¢ Operatora.

12.Operator przesyta Dostawcy Ustugi informacje o zatwierdzeniu rozliczenia za
posrednictwem poczty elektronicznej w systemie informatycznym PSF.

13.Operator, na podstawie Umowy Wsparcia, prowadzi biezgcg weryfikacje
i nadzér nad realizacjg wsparcia, w tym w szczegolnosci weryfikuje prawidtowos$¢
realizacji Projektu na zasadach opisanych w § 13 Regulaminu.

14.Koszty niekwalifikowalne, w szczegolnosci koszty wymienione w § 3 ust. 3 pkt. a)-
n) Umowy Wsparcia zwigzane z ustugg rozwojowg, ponosi Przedsiebiorca.

15.W przypadku gdyby pracownik nie skorzystat z ustugi rozwojowej z winy wtasne;j
lub na skutek okolicznosci lezgcych po stronie Przedsigbiorcy, wszelkimi kosztami
i roszczeniami Dostawcy ustugi obcigzany bedzie wytgcznie Przedsiebiorca.

§7
Warunki weryfikacji

1. Operator, na podstawie Umowy Wsparcia, prowadzi biezgcg weryfikacje
i nadzér nad realizacjg wsparcia, w tym w szczegolnosci weryfikuje prawidtowo$¢é
realizacji Projektu.
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2. Przedsiebiorca zobowigzuje sie w zakresie realizacji Umowy wsparcia poddac
weryfikacji przeprowadzanej przez Operatora lub inng instytucje uprawniong do
przeprowadzania kontroli na podstawie odrebnych przepisow lub upowaznienia
oraz zobowigzuje sie do przedstawiania na pisemne wezwanie Operatora
wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacjg ustug rozwojowych,
o ktérych mowa w Umowie wsparcia, w terminie okreslonym w wezwaniu.

3. Weryfikacja przeprowadzona przez Operatora w odniesieniu do Przedsiebiorcy
delegujgcego pracownikéw do udziatu w ustudze rozwojowej oraz pracownikow
Przedsiebiorcy jest dokonywana:

a) na dokumentach, w tym siedzibie (oddziale lub filii) Przedsiebiorcy lub w
siedzibie Operatora,
b) w miejscu realizacji ustugi rozwojowe;.

4. Weryfikacja w siedzibie (oddziale lub fili) Przedsiebiorcy Ilub w siedzibie
Operatora bedzie dokonywana przez Operatora na podstawie: dokumentow
potwierdzajgcych dane zawarte w Formularzu Zgtoszeniowym w zakresie statusu
MMSP, spetnienia warunkéw dotyczacych udzielenia pomocy de minimis lub
pomocy publicznej wraz z dopuszczalng intensywnoscig pomocy oraz spetnienia
innych warunkow udziatu w PSF; dokumentéw rozliczeniowych (m.in. dokumentow
finansowych, zaswiadczen o ukonczeniu ustugi rozwojowej). Weryfikacja bedzie
obejmowata sprawdzenie czy ustugi rozwojowe zostaty zrealizowane i rozliczone
zgodnie z warunkami umowy.

5. Operator moze dokona¢ rowniez weryfikacji w formie wizyty na miejscu realizacji
ustugi rozwojowej, ktorej celem jest sprawdzenie faktycznego dostarczenia ustugi
rozwojowej i jej zgodnosci ze standardami okreslonymi m.in. w Karcie Ustugi oraz
czy w ustudze biorg udziat pracownicy wskazani przez Przedsiebiorce.

6. Przedsiebiorca zostanie poinformowany o przeprowadzeniu weryfikacji w jego
siedzibie/oddzialef/filii na 5 dni roboczych przed wyznaczonym terminem wizyty.

7. Podczas weryfikacji Przedsiebiorca zapewni dostep do osoby upowaznionej do
udzielania wyjasnien na temat przebiegu realizacji Umowy wsparcia.

8. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii
ogtoszonego z powodu COVID-19 Operator moze dokonac¢ weryfikacji ustugi zdalnej,
ktéra z uwagi na nadmierne zagrozenie dla zdrowia oséb nie moze odbywac sie w
sposob stacjonarny. Sposob weryfikacji bedzie przeprowadzony zgodnie z aktualnie
obowigzujgcymi wytycznymi.

§8
Prawo zadania zwrotu poniesionych kosztéw ustugi rozwojowej i rozwigzanie
umowy

1. Operator moze zada¢ zwrotu catosci lub czesci dofinansowania wraz
z odsetkami liczonymi jak dla zalegtosci podatkowych od dnia wyptaty
w nastepujgcych przypadkach:

a) naruszenia przez Przedsigbiorce postanowien niniejszej Umowy, Regulaminu
Naboru i Uczestnictwa w Projekcie;

b) podanie nieprawdziwych danych w dokumentach przedstawianych przez
Przedsiebiorce, w tym Formularzu Zgtoszeniowym;

c) odmowy Przedsiebiorcy poddania sie weryfikacji;
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d) stwierdzenia, ze ustuga rozwojowa na ktorg Przedsiebiorca wystat pracownika
jest niezgodna z Kartg Ustugi Ilub w ogdéle nie ma je
w Bazie Ustug Rozwojowych.

2. Odsetki, o ktérych mowa w ust. 1, naliczane sg zgodnie z art. 207 ust.
1 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2016 r., poz.
1870, z pézn. zm.).

3. Przedsigbiorca dokonuje zwrotu, o ktérym mowa w ust.1, wraz z odsetkami na
pisemne wezwanie Operatora, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
doreczenia wezwania do zaptaty na rachunek bankowy wskazany
w wezwaniu. Jezeli Przedsiebiorca nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie
wraz z naleznymi odsetkami Operator ma prawo do windykowania naleznej mu
kwoty dofinansowania za posrednictwem wtasciwego sgdu powszechnego.

4. Przedsiebiorca dokonuje opisu przelewu zwracanych $rodkow zgodnie
z zaleceniami Operatora.

5. Operator ma prawo do domagania sie zwrotu kosztéw dziatan windykacyjnych
podejmowanych wobec Przedsiebiorcy.

6. Operator moze rozwigza¢ Umowe Wsparcia bez zachowania okresu
wypowiedzenia w nastepujgcych przypadkach:

a) podania nieprawdziwych danych w dokumentach przedstawianych przez
Przedsiebiorce, w tym w Formularzu Zgtoszeniowym;

b) gdy Przedsiebiorca nie realizuje ustug rozwojowych zgodnie z zapisami
w Formularzu Zgtoszeniowym oraz Umowie Wsparcia tj. gdy wsparcie
w ramach projektu nie zostato skierowane do okreslonych w Regulaminie
Naboru i Uczestnictwa w Projekcie grup docelowych i ustug rozwojowych;

c) stwierdzenia, ze ustuga rozwojowa, na ktérg Przedsiebiorca wystat pracownika
jest niezgodna z Kartg Ustugi lub w ogdle nie ma jej w Bazie Ustug
Rozwojowych;

d) gdy Przedsiebiorca w sposob uporczywy uchyla sie od wykonywania
obowigzkdéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 Regulaminu;

€) razgcego naruszenia przepisow prawa polskiego lub przepiséw prawa UE.

7. Operator moze rozwigzaC¢ niniejszg Umowe Wsparcia z zachowaniem
jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia w przypadku istothego naruszenia
przez Przedsigbiorce, innych niz opisanych w ust. 6, postanowien niniejszej
umowy, Regulaminu Naboru i Uczestnictwa w Projekcie, bgdZz obowigzujgcych
przepisow prawa.

8. Umowa zostanie anulowana przez Operatora w przypadku:

a) niedostarczenia podpisanej Umowy do Operatora w terminie 5 dni
roboczych od daty wygenerowania Umowy,

b) niewptacenia wkiadu wtasnego, o ktorym mowa w § 4 ust. 4 i 5,
w terminie 1 miesigca od dnia podpisania niniejszej Umowy Wsparcia.

9. W razie rozwigzania Umowy Wsparcia Przedsiebiorcy nie przystuguje
odszkodowanie.

10.Przedsigbiorca zobowigzany jest przechowywaé dokumenty zwigzane
z otrzymanym dofinansowaniem przez okres 10 lat, liczac od dnia podpisania
niniejszej umowy, W sposOb  zapewniajgcy dostepnos¢, poufnos$cé
i bezpieczenstwo.

§9
Dane osobowe
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. Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. C oraz art. 9 ust. 2 lit. G Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. Uczestnicy
projektu zobowigzujg sie do udostepnienia swoich danych osobowych w celu
udzielenia wsparcia, realizacji Projektu ,Lubuskie Bony Szkoleniowe w
subregionie gorzowskim EDYCJA 117, ewaluacji, weryfikacji, monitoringu i
sprawozdawczosci w ramach Regionalnego Program Operacyjny Lubuskie 2020.

. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest
rbwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu,
o ktorym mowa w ust. 1.

§ 10
Pomoc de minimis / pomoc publiczna

. Wsparcie udzielane przedsiebiorcom spetnia przestanki pomocy
de minimis/pomocy publicznej.

. Za date przyznania pomocy de minimis / pomocy publicznej uznaje sie date
zawarcia niniejszej umowy.

. Przedsiebiorca potwierdza, iz informacje zawarte w Formularzu informac;ji
przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis na mocy Rozporzgdzenia
Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311 z pézn. zm.)
zatgczonym do Formularza Zgtoszeniowego nie ulegty zmianie.

. Po zawarciu niniejszej umowy Operator wystawi Przedsiebiorcy zaswiadczenie o
udzielonej pomocy de minimis.

. Wartos¢ udzielonej pomocy de minimis moze zosta¢ odpowiednio skorygowana, po
otrzymaniu przez Operatora dowodow ksiegowych potwierdzajgcych udziat
Przedsiebiorcy w danej ustudze rozwojowe;j

§ 11
Zmiana umowy

. Wszelkie zmiany umowy, oswiadczenia o wypowiedzeniu, odstgpieniu od umowy
wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci. Przedsiebiorca sktada do
Operatora wniosek o zmiany w formie pisemnej:

e o0sobiscie,

e za posrednictwem poczty lub kuriera lub

e skan pisma za posrednictwem poczty elektroniczne;.
. Przedsiebiorca jest zobowigzany do niezwtocznego poinformowania Operatora
o kazdej zmianie nazwy i siedziby firmy oraz wszelkich zmian zwigzanych z jego
statusem prawnym.
. Przedsiebiorca zobowigzuje sie, w okresie obowigzywania Umowy wsparcia,
do niezwtocznego powiadamiania Operatora o wszelkich zmianach prawno —
organizacyjnych w swoim statusie oraz danych identyfikacyjnych, majgcych wptyw
na uczestnictwo w Projekcie ,,Lubuskie Bony Szkoleniowe w subregionie
gorzowskim EDYCJA II”.
. Zmiana adresow stron nie wymaga aneksu do umowy. W sytuacji opisanej w zdaniu
poprzedzajgcym Strony sg zobowigzane do powiadomienia o nowym adresie w
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formie pisemnej lub elektronicznej w terminie 10 dni roboczych od dnia zmiany
adresu.

§12
Postanowienia koncowe

. Wszelka korespondencja zwigzana z realizacja Umowy Wsparcia bedzie
prowadzona w formie pisemnej i elektronicznej i kierowana na ponizsze adresy:
a) Operator:

ul. Kosynierow Gdynskich 108, 66 — 400 Gorzow WIkp.
adres e-mail: bony@ziph.pl
b) dla Przedsiebiorcy:

. Prawa i obowigzki Przedsiebiorcy wynikajgce z Umowy Wsparcia nie mogg by¢
przenoszone na rzecz osob trzecich.

. Strony bedg dazyty do rozwigzywania sporow powstalych w zwigzku
z realizacjg Umowy Wsparcia w drodze negocjacji.

. W przypadku braku osiggniecia rozwigzania sporu w drodze negocjacji sprawa jest
rozstrzygana przez sgd powszechny wtasciwy dla siedziby Operatora.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg Wsparcia majg zastosowanie
odpowiednie dokumenty programowe oraz zasady regulujgce wdrazanie RPO-
L2020, a takze zapisy Regulaminu Naboru i Uczestnictwa w Projekcie, o ktorym
mowa w § 1 ust. 2 oraz przepisy wynikajgce z wiasciwych aktow prawa
wspolnotowego i prawa polskiego, w szczegolnosci Kodeksu Cywilnego i Ustawy o
ochronie danych osobowych.

. Umowe sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach: po jednym dla
Operatora i Przedsigbiorcy.

. Zalgcznikami do umowy, stanowigcymi jej integralny sktadnik, sa:

Zatacznik nr 1: Formularz Zgtoszeniowy do Projektu ,Lubuskie Bony Szkoleniowe
w subregionie gorzowskim EDYCJA II” wraz z zatgcznikami;

Zatacznik nr 2: Oswiadczenie Uczestnika projektu.

. Umowa wchodzi w zycie z dniem: ..............
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OPERATOR
(osoba upowazniona do reprezentowania)

(miejscowosé, data, podpis)

PRZEDSIEBIORCA
(osoba upowazniona do reprezentowania)

(miejscowosé, data, podpis)
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